
 
 
 
 

Dein Einstieg in die NLF! 

 

 

 

 

 

 

Zur langfristigen Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 
01.10.2026 mehrere Trainees (w/m/d). 

Das Trainee-Programm hat eine Dauer von 24 Monaten und bietet einen umfassenden 

Einblick in verschiedene Arbeitsbereiche der NLF mit einem hohen Anteil an Aufgaben, die 

eigenverantwortlich wahrzunehmen sind. Es gliedert sich in die folgenden 

Ausbildungsabschnitte: 

• Revierförsterei mit Fachlehrgängen und Exkursionen, 

• Servicestelle, Betriebsleitung oder Funktionsbereich eines Forstamtes, 

• Forstamtsbüro, 

• Externe Hospitation in einem Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft, 

• Lehrgänge, 

• Selbständige Projektarbeit. 

Die Einstellung erfolgt auf zwei Jahre befristet in der Entgeltgruppe 9 TV-L mit den üblichen 

Sozialleistungen bei einem öffentlichen-rechtlichen Arbeitgeber. Ziel ist die anschließende 

Übernahme in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in die Entgeltgruppe 11 ErgänzungsTV 

EGO TV-L NLF gem. § 12 TV-L. 

Am 10.06.2026 wird in der Betriebsleitung der Niedersächsischen Landesforsten ein eintägiges 

Auswahlverfahren durchgeführt. Bewerbungsschluss ist der 18.05.2026. 

Weitere Informationen gibt es unter:https://www.landesforsten.de/wir/karriere/stellenangebote/! 

Hier geht es direkt zum Bewerberportal!  

Wir laden Sie außerdem herzlich zu unserer online Informationsveranstaltung am 14.04.2026 

um 15:30 Uhr ein. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite und auf unseren 

Social-Media-Kanälen. 

 

https://www.landesforsten.de/wir/karriere/stellenangebote/
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