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Landlichen Raum und Verbraucherschutz

der Waldstrategie Baden-
Wiirttemberg 2050 an der

Gehalt: E13 TV-L
FVA (w/m/d)
Arbeitszeit: Vollzeit
Befristung: Nein
Arbeitsbeginn: Ab sofort Uber uns:

mlr-bw.de

Bewerbung bis: 30.10.2025 E;}-EE
Dienstort: Freiburg E -i

Unser Angebot

e Attraktiver unbefristeter Dienstposten als Koordinatorin/Koordinator der
Waldstrategie Baden-Wirttemberg 2050 im abteilungstbergreifend arbeitenden
Waldstrategieteam der FVA

Ihre Aufgaben
e Information und Vernetzung der am Prozess beteiligten Akteure
e Koordination der einzelnen MaBnahmen der Waldstrategie

lhre Voraussetzungen

e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaften mit Diplom
(Universitat) oder mit konsekutivem Master (Universitat) oder mit konsekutivem
und akkreditiertem Master (Hochschule; die Akkreditierung des Studiengangs ist
von der Bewerberin/dem Bewerber nachzuweisen

e Fahigkeit und Neigung zum konzeptionellen, koordinativen Arbeiten

Wichtige Hinweise

e Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten
Menschen werden ausdrtcklich begrtf3t und diese bei im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

e Frauen werden ausdrlcklich zur Bewerbung aufgefordert.

e Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Fragen?
Fachliche Fragen: Herr Prof. Dr. Schraml Tel. 0761 4018 100

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5685

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemaf DSGVO nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens geldscht.



https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12-0305.3 (0835) Stuttgart, 09.10.2025

Stellenausschreibunag

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wirttemberg (FVA) ist die
Ressortforschungseinrichtung des Landes fur den Wald. Die FVA ist dem
Ministerium fur Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-
Wirttemberg (MLR) nachgeordnet. Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch
anwendungsorientierte Forschung in allen waldbezogenen Belangen zur
Sicherung einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung auf wissenschaftlicher Basis
beizutragen. Mit einem interdisziplindren Team aus Uber dreihundert Beschaftigten
greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Themen des
Artenschutzes, der Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in
Erholungswaldern.

Im abteilungsubergreifend arbeitenden Waldstrategieteam der FVA ist zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt der Dienstposten als

Koordinatorin/Koordinator (w/m/d)
der Waldstrategie Baden-Wirttemberg 2050

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Die Beschéftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und persoénlichen Voraussetzungen
unter Eingruppierung bis Entgeltgruppe 13 TV-L.

Interne Bewerbungen im Sinne von § 4 des Gesetzes zur Regelung des
Personalliber-gangs auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg
werden im Auswahlverfahren bevorzugt.
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Hintergrund:

Die Waldstrategie Baden-Wurttemberg 2050 ist der Dialogprozess und das
waldpolitische Handlungsprogramm des MLR fir den Erhalt des Waldes und
seiner Okosystemleistungen unter den Bedingungen des Klimawandels. Seit 2021
werden zahlreiche Mal3hahmen zur Erreichung der Strategieziele umgesetzt,
einige sind bereits abgeschlossen und weitere in Planung. Derzeit findet eine
Evaluation des Prozesses statt. Fur die Zukunft gilt es, die sich aus der Evaluation
und Weiterentwicklung ergebenden Schwerpunkte in konkrete Maflinahmen zu
Ubersetzen und letztere in die Umsetzung zu bringen. Dazu gilt es, den
dialogorientierten Ansatz fortzufiihren und eine enge Vernetzung der beteiligten
Akteure zu unterstitzen.

Die FVA unterstlitzt die Formulierung, Weiterentwicklung und operative
Umsetzung der Waldstrategie auf verschiedene Weise. Insbesondere werden
Malnahmenpakte tibernommen, die einen Bezug zu Forschung und Entwicklung
sowie zum Wissenstransfer haben. Das MLR hat die FVA zudem mit der
operativen Koordination der Waldstrategie beauftragt. Die zukinftige
Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber ist daher in koordinativer Funktion in der
Umsetzung der Waldstrategie tatig.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Mitarbeit im Projektteam Waldstrategie, das sich aus
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern des MLR sowie der FVA zusammensetzt.

e Information und Vernetzung der am Prozess beteiligten Akteure, insbesondere
an MLR und FVA.

¢ Organisation und technische Koordination des Prozesses der Waldstrategie.

e Koordination der einzelnen MalRBnahmen der Waldstrategie, Ansprechperson flr
die Bearbeitenden der einzelnen MalRhahmen, Durchfihren des Malinahmen-
Controllings.

e Konzeption, Vorbereitung und Durchfiihrung bzw. Moderation von
Veranstaltungen mit externen und internen Beteiligten des Strategieprozesses.

e Mitarbeit in der Weiterentwicklung des Waldstrategieprozesses bzw. des aktuell
gultigen Strategiepapiers auf Basis der Evaluationsergebnisse.

e Prozessbegleitung bei der Aufnahme neuer Waldstrategie-MalRnahmen im
Rahmen der Erneuerung des MalRnahmenportfolios und der Umsetzung der
Mafinahmen.

e Mitwirkung bei MalRnahmen der externen und internen Offentlichkeitsarbeit.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.



Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwissenschaften mit Diplom
(Universitat) oder mit konsekutivem Master (Universitat) oder mit konsekutivem
und akkreditiertem Master (Hochschule; die Akkreditierung des Studiengangs
ist von der Bewerberin/dem Bewerber nachzuweisen).

e Absolventinnen und Absolventen (w/m/d) mit sozial- oder
politikwissenschaftlichen Abschliissen werden berlcksichtigt, wenn ein
Nachweis von mehrjahrigen, einschlagigen Erfahrungen bei der Entwicklung
und Durchfhrung von Strategieprozessen im forstlichen Kontext erbracht
werden kann.

e Fahigkeit und Neigung zum konzeptionellen, koordinativen und kreativen
Arbeiten.

e Eigene, praktische Erfahrung im Projektmanagement, insbesondere mit Bezug
zur Waldstrategie, sowie Erfahrungen in wissenschatftlichen Projekten sowie auf
verschiedenen Verwaltungsebenen.

e Erfahrungen und Freude beim Umgang mit Gruppen. Moderations- und
Préasentationskenntnisse.

e Ein sicheres Auftreten in der Offentlichkeit und die Fahigkeit komplexe
Sachverhalte fur verschiedene Zielgruppen mundlich und schriftlich verstandlich
darstellen zu kénnen.

e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten in Deutsch. Da die Arbeit einen
intensiven Dialog mit verschiedensten Gruppen erfordert, ist von
Bewerberinnen und Bewerbern, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, ein
Nachweis des Sprachniveaus von mindestens C1 nachzuweisen.

Neben der fachlichen Eignung wird ein hohes MalR an Kommunikations-,
Kooperations- und Teamfahigkeit sowie die Bereitschaft zur permanenten
Fortbildung erwartet. Die Kompetenz zum selbstandigen, zielgerichteten und
termingerechten Arbeiten sowie ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein sind
weitere wichtige Voraussetzungen fur die Stelleninhaberin / den Stelleninhaber.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen.
Neben der Mdglichkeit flexibler Arbeitszeiten sowie Homeoffice verfugt die FVA
Uber eine waldpédagogisch ausgerichtete Kindertagesstatte.

lhre Mobilitat wird mit dem JobTicket BW unterstitzt.



Wir méchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur
Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind
deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten
Menschen werden ausdricklich begruf3t und diese bei im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Auskunfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen Ihnen gerne Herr Prof. Dr.
Ulrich Schraml (Direktor) Tel.: 0761-4018 100 (ulrich.schraml@forst.bwl.de) oder
Herr Reinhard Aichholz Tel.: 0761-4018 260 (reinhard.aichholz@forst.bwl.de).

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte
bewerben Sie sich bis spatestens 30.10.2025 unter Angabe der Kennziffer 5685

ausschliel3lich Uber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR gefuhrt werden,
kreuzen bitte im Bewerberportal unter ,Anhang“ das Feld ,Meine Personalakte wird
bereits beim Ministerium fur Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz

gefuhrt. Bitte sehen Sie diese fur weitere Informationen ein.“ an.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO koénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-
bw.de/datenschutz-bewerbungsverfahren entnehmen.

gez.
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats


mailto:ulrich.schraml@forst.bwl.de
mailto:reinhard.aichholz@forst.bwl.de
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerbungsverfahren
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerbungsverfahren

