2R Baden-Wiirttemberg Sachbearbeiterin /

&R Ministerium fiir Erndhrung,
4R Lindlichen Raum und Verbraucherschutz

3 Gehalt: E10TV-L/A12

@ Arbeitszeit: Voll-/Teilzeit

E Befristung: Nein

=:"|] Arbeitsbeginn: Ab sofort Uber uns:

mlr-bw.de

Bewerbung bis: 12.10.2025 E;}-EE
Dienstort: Stuttgart E .a

@ [{1

Unser Angebot

o Attraktiver unbefristeter Dienstposten
e Kollegiales und motiviertes Miteinander
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Mdglichkeit zur Telearbeit

lhre Aufgaben

e Grundsatzfragen der Waldarbeit, Arbeitsverfahren und Wegebau

e Weiterentwicklung der beruflichen Aus- und Fortbildung der im Wald
Arbeitenden

e Mitarbeit bei der Entwicklung von Konzeptionen zur Digitalisierung der
Prozessketten in der Waldarbeit

lhre Voraussetzungen

e abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft
o selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und Zuverlassigkeit
e gute Deutschkenntnisse und Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

Wichtige Hinweise

e Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten
behinderten Menschen werden ausdricklich begrift und diese beiim
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

e Frauen werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

e Die Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Fragen?
Fachliche Fragen: Herr Dr. Nill (0711 126-2118, michael.nill@mlr.bwl.de)

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5635

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemafR DS-GVO nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht

Sachbearbeiter (w/m/d)


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0801) - 5635 Stuttgart, 19.09.2025

Stellenausschreibung

Beim Ministerium fur Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz ist in
Abteilung 5 -Wald, Nachhaltigkeit, holzbasierte Okonomie- in Referat 55 —Waldarbeit,
Forsttechnik, technische Dienstleistungen, Forschung- zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt der Dienstposten als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Stuttgart.

Der Dienstposten ist fur die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes
geeignet. Bei Vorliegen der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen und einer entsprechenden Bewéahrung ist hierauf eine Beférderung
bis maximal A 13gD mdglich. Mit der Vergabe des Dienstpostens kann jedoch noch
nicht abschlieRend tber kinftige Beforderungsmoglichkeiten entschieden werden, da
die Zahl der nach A 13gD bewerteten Funktionen die hierfiir zur Verfligung
stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen Gbersteigt. Aktuell steht eine Planstelle
der Besoldungsgruppe A 12 zur Verfligung.

Die Beschéftigung ist entsprechend der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
sowohl im Beamten- als auch in einem Beschéftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) entsprechend der Ausbildung,
Fahigkeiten und vorliegenden Erfahrungen bis Entgeltgruppe 10 mdglich.

Bei Nicht-Vorliegen der Laufbahnbeféhigung fir den gehobenen technischen
Forstdienst und bei Bewahrung auf dem Dienstposten wird die Option in Aussicht
gestellt, am Traineeprogramm fir den gehobenen technischen Forstdienst
teilnehmen zu kdnnen.
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Interne Bewerbungen im Sinne von 8§ 4 des Gesetzes zur Regelung des
Personaliibergangs auf die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg
werden im Auswahlverfahren bevorzugt.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

e Grundsatzliche Regelungen zu Qualitatsstandards, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, Angelegenheiten des Unfallgeschehens in der Waldarbeit

e Weiterentwicklung der beruflichen Aus- und Fortbildung der im Wald Arbeitenden

e Grundsatzliche Angelegenheiten zu Arbeitsverfahren der Waldarbeit und
Forsttechnik

e Grundsatzfragen zu Wegebau und Feinerschliel3ung

e Mitarbeit bei der Entwicklung von Konzeptionen zur Digitalisierung der
Prozessketten in der Waldarbeit

e Abstimmung von IT-Anforderungen des Clusters Forst und Holz im Bereich
Waldarbeit

e Vertretung des Landes Baden-Wirttemberg in Gremien

Die Arbeitsschwerpunkte orientieren sich an aktuellen Fragestellungen.

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwartet.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtungen
Forstwirtschaft, Waldwirtschaft oder Forstwissenschaften (Diplom (FH) / Bachelor
einer Hochschule/Fachhochschule oder einer Universitat). Die Akkreditierung des
Studiengangs ist in der Bewerbung nachzuweisen.

e Berufserfahrung und praktische Kenntnisse im Bereich der Waldarbeit und
Holzbereitstellung (technische Produktion) sind von Vorteil

e Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil

e Selbststandige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Teamfahigkeit

e Dienstleistungsorientierung

e Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Gute Deutschkenntnisse, gutes Ausdrucksvermégen in Wort und Schrift

e Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere Word und Excel

e Fortbildungsbereitschaft

e Schnelle Einarbeitung auf sich d&ndernde und neue Aufgabengebiete

e Aufgabenerledigung auch unter Zeitdruck



Unser Angebot:

» Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem kompetenten und kollegialen Umfeld

* Madglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten

« Homeoffice, grundsatzlich bis zu 60%

» Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

» Unterstitzung Ihrer Mobilitat (JobTicket BW, JobBike BW)

+ Vielfaltige Fortbildungsmaéglichkeiten

 Attraktives Firmenfitnessangebot.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum
und Verbraucherschutz weiter erhdohen und sind deshalb an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten
Menschen werden ausdricklich begruf3t und diese bei im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 12.10.2025 unter Angabe
der Kennziffer 5635 ausschlief3lich Giber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mir/index.html.

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen der Leiter des Referats 55, Herr Dr. Michael Nill (&
0711 126-2118), gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-
bw.de/datenschutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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