
 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter  (w/m/d) 
Abteilung „Boden und Klima“ 
Projekt: »DigiStok 2.0«  
Besetzung zum nächstmöglichen Termin, befr istet b is 31.05.2026, in Te ilze it 75 %, Vergütung nach EG 11 TV-L 

 
Ihre Aufgaben: 
• Sicherung, Digitalisierung und inhaltliche Harmonisierung bislang überwiegend analog vorliegender Standortsinformationen 

im Kleinprivat- und Körperschaftswald mit Schwerpunkt Nordbayern 

• Identifizierung und Beschaffung bislang nicht vorliegender und/oder nicht digitalisierter Daten der forstlichen 
Standortkartierung 

• Wo erforderlich Digitalisierung der Standortkarten und – operate, insbesondere auch im Zusammenwirken mit externen 
Dienstleistern. Hierzu Koordination und Abwicklung sowie Qualitätssicherung der externen Vergabe von Dienstleistungen 

• Einzelfallbezogene Klärung und Dokumentation der jeweiligen Nutzungsrechte an den analogen und digitalisierten 
Standortdaten und wo erforderlich, Vorbereitung/Abschluss entsprechender wechselseitiger Datennutzungsvereinbarungen 

• Inhaltliche Vereinheitlichung und standort-/bodenkundliche Ergänzung der Verschlüsselungen der Standortskartierung u. a. 
aufbauend auf Informationen der forstlichen Standortsoperate 

• Datenmanagement der gesicherten, digitalisierten und weiterentwickelten Standortsdaten 

• Mitwirkung bei Informations- und Öffentlichkeitsarbeit im beschriebenen Tätigkeitsfeld 
 
Voraussetzungen: 
• Abgeschlossenes forstliches Hochschulstudium oder einer verwandten Biowissenschaft 

• Gute Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Bereich forstliche Standortskunde, insb. im bayerischen Kartierverfahren 

• Grundlegende Kenntnisse im Bereich Bodenkunde und bodenkundliche Kartierung 

• Gute Kenntnisse im Datenmanagement (MS Access) und in Geoinformationssystemen (ArcGIS Pro) sowie sehr gute 
Kenntnisse in den gängigen MS Office Anwendungen 

• Grundlegende Kenntnisse im Vergabe- und Haushaltswesen 

• Gute Deutschkenntnisse und Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

• Organisationsvermögen und Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zum Außendienst 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten  
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
  
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2515 
richten Sie bis spätestens 26.05.2025 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft,  
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 
 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote 
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 
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