
Deine Mission – klimafitte Waldbaukonzepte umsetzen! 
a Du hast eine forstliche Ausbildung oder Studium und willst                   

zukunftsfähige Wälder schaffen?  
 
a Du hast Freude daran, täglich dazuzulernen und bist flexibel für  
 wechselnde Arbeitsorte?  
 
a Moderne Prozesse und IT-Einsatz motivieren dich?    
               

Dann passt du zu uns! 
 
 

Die Aufgabe 
Als Mitglied eines Teams bist du in den Wäldern unserer Kunden in Baden-

Württemberg, Bayern, Hessen und Thüringen im Einsatz. 
Gemeinsam zeichnet ihr Wälder nach klar ersichtlichen Waldbaukonzepten 

aus und bereitet Holzerntemaßnahmen vor. Somit leistet ihr einen            
maximalen Beitrag um Wälder fit für die Zukunft umzubauen! 

 
 
Über uns   

� office@waldplus.de 

Bewerbung gerne mit Anschreiben und Lebenslauf bis 16.05.2025 an...  

ü www.waldplus.de 

Erhaltung und Steigerung des Vermögens– 
und Ertragspotenzials der Wälder mit 

messbaren Ergebnissen. 

Fakten Verantwortung 

Wir übernehmen ganzheitliche Verantwortung 
für Natur, Gesellschaft und den uns  

anvertrauten Wald. 

Innovation 

Evidenzbasiert das tun, was andere 
(noch) nicht tun, ist Innovation. Wir 
bauen auf Praxis und Wissenschaft. 

Wir suchen dich!  
Teammitglied 

Waldbau & Flächenvorbereitung 
(all gender) - ab sofort oder nach Vereinbarung 
—Umfang 50-100 % oder  Freelancer 

 

Wir sind Wald Plus  
ein zukunftsorientiertes  

Unternehmen für  
nachhaltige Waldbewirtschaftung.  

 
Unser Ziel: klimasmarte, wirtschaftlich stabile und zukunftssichere Wälder.  

Wir managen Privatwaldbetriebe in Deutschland und der Schweiz  
auf ca. 15.000 Hektar - dabei denken und arbeiten wir nicht 

 wie ein klassisches Forstunternehmen. 
 

Forschung, Technologie und moderne Waldbaustrategien   
sind unsere Basis aber unser Erfolg kommt durch  

unser Team: jung, ambitioniert  
und bereit, neue Wege zu gehen. 
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Das darfst du von uns erwarten 
a Entwicklungsperspektiven in einem agilen Unternehmen mit attraktiven 

Anstellungsbedingungen.  

a Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis - je nach vorliegendem Qualifikation 
auf Junior bis Master Level möglich.  

a Modernste Arbeitsmittel (Laptop/ Tablet/ Smartphone/ E-Bike) und      
digitale Tools - alles auch zur privaten  Nutzung.   

a Ein Team das Effizienz, Kompetenz und Qualität in den Mittelpunkt stellt 
- und diese auch belohnt.   

Das bringst du mit 
a Forstliche Ausbildung /Studium oder vergleichbare Qualifikation.  

a Körperliche Voraussetzungen für den Einsatz im Wald und Bereitschaft 
für Arbeit an wechselnden Einsatzorten.  

a Offenheit für neue Methoden und Interesse „Out-of-the-box“ zu denken.  

a Gute Deutsch– oder Englischkenntnisse und idealerweise einen            
Führerschein Klasse B.  

 

 Du hast Fragen und möchtest  

in einem Telefonat mehr erfahren?  

Melde dich gerne, ich stehe dir zur Verfügung:  

Paul Halder—Leiter Produktion Wald Plus GmbH  

+49 15170635202  

 
Du möchtest mehr über uns erfahren? Scanne einfach den 

QR-Code oder nutze folgenden Link in einem Browser:  
https://144249835.hs-sites-eu1.com/wald-plus-gmbh-

forstservice-0-0-0-0 

Bewerbung gerne mit Anschreiben und Lebenslauf bis 16.05.2025 an...  


