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Wie lauft ein Assessment Center ab?

Wie fuhre ich Menschen?

Wie l6se ich betriebliche Herausforderungen?

Welche Strategien helfen mir solche Probleme strukturiert zu l6sen?

TM1: Grundlagen der Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie
Abteilung Arbeitswissenschaft und Verfahrenstechnologie

Gegenstand der Veranstaltung sind ausgewahlte Bereiche der Arbeits-, Betriebs- und
Organisationspsychologie. Behandelt werden Aspekte wie Organisationsstrukturen und -theorien,
Organisationsklima und -kultur, Kommunikation in Organisationen, Gruppen und Teamarbeit,
Konflikte und Konfliktmanagement, Mitarbeiterfihrung, Arbeits- und Arbeitsplatzgestaltung,
Arbeitsmotivation und -zufriedenheit, Arbeit und Gesundheit, Personalauswahl sowie Personal-
entwicklung.

Die Studierenden prasentieren ausgewahlte Themenkomplexe, stellen dabei den Bezug zu
Herausforderungen in den Betrieben der Forst- und Holzwirtschaft her und behandeln
Lésungsansatze. Die Referate werden in den Ablauf des Seminars integriert, das dariiber hinaus
Beitrage des Dozenten, externer Experten und Assessment-Center-Ubungen umfasst.

Blockveranstaltung: 11. - 13.08.2025, taglich 09:15 - ca. 17:00 im FSR 4.1
Ansprechpartner: Dr. Henrik Brokmeier | henrik.brokmeier@uni-goettingen.de

TM2: Moderne Managementmethoden
Abteilung Forstokonomie und nachhaltige Landnutzungsplanung

= Eigenstandige Bearbeitung echter praktischer Fallstudien (,Business case studies®) forst-
und holzbetrieblicher Problemstellungen

= Vorstellung der Ergebnisse vor dem Auftraggeber in Anlehnung an eine Beratertatigkeit

Veranstaltungstermin: Seminar wochentlich Montags 14:00 — 16:00 im FSR 1.1
(Présenz und freie Bearbeitungszeit)

Ansprechpartnerin: Prof. Dr. Carola Paul | carola.paul@uni-goettingen.de

Die Anmeldung fir das Modul erfolgt in StudIP lber das Teilmodul ,Moderne
Managementmethoden” (Veranstaltungsnummer 700244).



