
Projektmanager/in (m/w/d)  
 

Holz – und Forstwirtschaft 

Der Landkreis Kronach im Frankenwald, Wirtschaftsstandort im Norden Bayerns, an der Spitze 
Oberfrankens, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Projektmanager/in Holz- und 
Forstwirtschaft (m/w/d) für die Erarbeitung eines umsetzungsfähigen Zukunftskonzepts 
„Holzregion Frankenwald“. Ziel ist die Neuausrichtung der Waldwirtschaft und der Ausbau 
einer nachhaltigen regionalen Holznutzung in Zusammenarbeit mit allen betroffenen Akteuren.  

 
Das ist Ihr Profil: 

 ein mit gutem Ergebnis abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Holz- und 
Forstwissenschaften / Holz- und Forstwirtschaft 

 analytisches und strategisch-konzeptionelles Denken mit überzeugender mündlicher 
und schriftlicher Ausdrucksweise 

 gute Kenntnisse und praktische Erfahrung im Prozess-/Projektmanagement sowie dem 
Erschließen von Netzwerken 

 hohes Maß an Organisations- und Kommunikationsfähigkeit 
 eine selbständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
 Kenntnisse in der Öffentlichkeitsarbeit sind vorteilhaft 

 Fahrerlaubnis Klasse B 

Ihre wesentlichen Aufgaben sind: 

 Aufbau eines sektorenübergreifenden Netzwerks zur zukunftsfähigen Holzwirtschaft 
 Erstellung eines handlungs- und maßnahmenbezogenen Zukunftskonzepts in 

Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren, insbesondere Unternehmen, Waldbesitzern 
und Kommunen 

 Beantragung von Förderprogrammen zur Umsetzung des zu erstellenden Konzepts 

Das können wir Ihnen bieten: 

 eine Beschäftigung in Vollzeit auf der Grundlage des Tarifvertrags für den öffentlichen 
Dienst (TVöD) mit den Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, wie zum Beispiel 
attraktiver betrieblicher Altersvorsorge, verlässlichen Zusatzleistungen und 
betrieblichem Gesundheitsmanagement, etc. 

 eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Handlungsfeld von 
besonderer gesellschaftlicher, wirtschaftlicher und regionaler Bedeutung 

 das Beschäftigungsverhältnis ist auf Grund der Projektlaufzeit zunächst zeitlich 
befristet 

 flexible Arbeitszeiten für Ihre Work-Life-Balance mit dem Blick auf eine 
familienfreundliche Beschäftigung 

 einen modernen, krisensicheren Arbeitsplatz mit aktueller technischer Ausstattung im 
Herzen Kronachs 

Die Bewerbungsfrist endet am 30. November 2024. 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online.  


