
 
 
24.09/2024 – Sachbearbeiter (w/m/d) im Bereich Forstliche 
Förderung und Öffentlichkeitsarbeit 
für unseren Fachdienst Forst, Naturschutz 
 
Die Stelle soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst befristet für 2 Jahre, besetzt 
werden.  
 
Unterstützung Waldbesitzender bei der Waldbewirtschaftung und Anpassung der 
Wälder an die Klimaveränderung sind Ihr Ding. 
 
Ihre Aufgaben bei uns: 
 Sie sind zentrale Ansprechperson für Fragen der Förderung kommunaler und 

privater Waldbesitzender. Sie beraten bei der Antragstellung und bearbeiten die 
entsprechenden Anträge. 

 Sie sind federführend für die Öffentlichkeitsarbeit der unteren Forstbehörde 
zuständig (u. a. Pressearbeit, Veranstaltungen, Informationsbereitstellung für die 
Internetseite des LRA etc.).  

 Sie unterstützen den Innen- und Außendienst im Bedarfsfall auch in anderen 
Bereichen, insbesondere bei der Durchführung von waldpädagogischen 
Veranstaltungen und bei der Aufgabenwahrnehmung des Forstrevierdienstes.  

 
Änderungen des Aufgabengebiets behalten wir uns vor. 
  
Unsere Anforderungen: 
 Sie verfügen entweder bereits über die Laufbahnbefähigung für den gehobenen 

technischen Forstdienst oder Sie beginnen in einem Angestelltenverhältnis und 
sind bereit ab 1. Juli 2025 mit der Traineeausbildung zur Erlangung der 
Laufbahnbefähigung für den gehobenen Forstdienst bei uns zu beginnen. Eine 
erfolgreich abgeschlossene forstliche Hochschulausbildung als Diplom-Forstwirt 
(FH), Bachelor „Forstwirtschaft“ oder einem anderen forstlichen Bachelor-
Studiengänge mit Vertiefungsrichtung Forstwirtschaft ist Voraussetzung.  

 Alternativ sind auch Bewerbungen von Forstwirtschaftsmeisterinnen/-meistern mit 
Erfahrung in der Landesforstverwaltung Baden-Württemberg oder bei ForstBW 
erwünscht.  

 Sie arbeiten eigenständig und strukturiert und sind ergebnisorientiert und 
entscheidungsfreudig.  

 Sie agieren kundenfreundlich und verfügen über eine ausgeprägte 
Kommunikations- und Teamfähigkeit.  

 Sie haben Interesse an forstwirtschaftlichen Zusammenhängen und sind bereit 
sich in forstliche Fachprogramme einzuarbeiten. Erfahrungen aus den Bereichen 
forstliche Förderung, Öffentlichkeitsarbeit und Waldpädagogik sowie mit dem 
Fachprogramm FOKUS sind von Vorteil.    

 Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse in den gängigen Office-Programmen.   



 Sie sind im Besitz der Führerscheinklasse B und sind im Bedarfsfall dazu bereit 
Ihren privaten Pkw zu Dienstreisen einzusetzen. In der Regel stehen Dienst-KFZ 
zur Verfügung.   

 
 Wir bieten Ihnen 
 eine Beschäftigung im Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe A 11, bzw. auf 

Grundlage des TVöD mit einer entsprechenden Eingruppierung, 
 einen sicheren und modern eingerichteten Arbeitsplatz in einem guten 

Arbeitsklima, 
 fachliche und persönliche Weiterentwicklung durch Fortbildungen, 
 flexible Arbeitszeiten im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten, 
 betriebliches Gesundheitsmanagement, 
 eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVKRente), 
 sowie einen Zuschuss für das DING-Jobticket/Deutschlandticket in Höhe von 

derzeit bis 44 € monatlich. 
 
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat für uns einen hohen Stellenwert. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 30. August 2024. 
  
Wenn Sie vorher mit uns sprechen möchten, rufen Sie uns gerne an. 
  
Ihre Fragen beantworten: 
 
Herr Dr. Jan Duvenhorst, Fachdienstleiter Forst, Naturschutz – 0731 185-1656, 
Frau Edelgard Rommel, Fachdienstleiterin Personal – 0731 185-1212, 
  
Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Fachdienst Personal, Schillerstraße 30, 89077 Ulm. 
  

 


