
         
 
 
 
 

Der Landesforstbetrieb Sachsen-Anhalt sucht für den Zeitraum August bis 15. Dezember 

2024 und / oder Januar bis März 2025 – möglichst für wenigstens zwei Monate oder länger 

- in allen fünf Forstbetrieben Altmark, Anhalt, Oberharz, Ostharz und Süd  

 
 

mehrere Hilfskräfte (m/w/d) 

- in Teilzeit oder Vollzeit - 

 

Der Landesforstbetrieb ist ein erwerbswirtschaftlich ausgerichteter landeseigener Betrieb. Er 

bewirtschaftet etwa 137.000 ha Landeswald gewinnorientiert und unter Wahrung der 

besonderen Verpflichtungen gegenüber dem Gemeinwohl. Dabei ist die Ressource Holz 

optimal und nachhaltig zu nutzen und zu vermarkten sowie Waldpflege und Waldumbau zu 

sichern. Neben der Betriebsleitung gliedert sich der Landesforstbetrieb in fünf Forstbetriebe. 

 
 
Aufgaben: 

 

Zur Unterstützung bei der Bewältigung des Eichenschadholzgeschehens (vordr. Prachtkäfer) 

werden mehrere Hilfskräfte (m/w/d) für folgende Aufgaben gesucht: 

 

• Feststellung von Käferbefall in Eichenbeständen 

• Einschätzung der Schadstufe/Schädigung des jeweiligen Einzelbaumes/Bestandes und 

Erarbeitung eines Lagebildes in Zusammenarbeit mit der zuständigen Revierleitung 

• Nachweisung/Meldung des Käferbefalls im Waldschutzmeldeportal 

• Auszeichnen von Schadholzbeständen; ggf. Einweisung von Forstwirten und forstlichen 

Dienstleister zur Schadholzaufarbeitung 

• einfache unterstützende Arbeiten nach Weisung durch die Revierleitungen 

 

 

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit: 

 

Forstliche Erfahrung mit Kenntnissen im Waldschutz, Bereich 

Eichenkomplexkrankheiten/ Eichensterben, nachgewiesen durch 

 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Forstwirtschaftliches oder Forstwissenschaftliches 

Studium (B.Sc./ Master) oder 

• Sie sind immatrikuliert in einem Bachelor- oder Master-Studiengang der Forstwirtschaft 

oder Forstwissenschaften und befinden sich bereits im Hauptstudium. Idealerweise haben 



Sie bereits das/ ein Ausbildungsmodul Waldschutz abgeschlossen. Weiterführende 

Kenntnisse im (praxisnahen) Bereich Eichenkomplexkrankheit/Eichensterben sind 

wünschenswert oder 

• Sie verfügen über forstliche Kenntnisse aus Ihrer Berufstätigkeit als Forstwirt (m/w/d), im 

Gartenbau oder einer vergleichbaren Berufstätigkeit. 

• Sie verfügen über Kenntnisse im Bereich geografischer Informationssysteme. 

• Sie haben Interesse, uns bei der Aufgabenbewältigung engagiert zu unterstützen. 

• Sie sind witterungsunabhängig und flexibel einsetzbar. 

 

Wünschenswert: 

 

• Sie verfügen über einen PKW-Führerschein und sind bei Bedarf bereit Ihren privaten PKW 

einzusetzen. 

 

Wir bieten: 

 

• Eine befristete Beschäftigung (Einsatz gerne in Teams) mit Vergütung nach mindestens   

E 2, Stufe 1 des Tarifvertrags zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in 

forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Länder (TV-Forst), 

derzeit Brutto 2.302,84 Euro (bei Vollbeschäftigung) bzw. 13,24 Euro/ Stunde 

• anteiligen Urlaub 

• kompetente fachliche Einweisung vor Einsatzbeginn bzw. nachfolgende Betreuung 

• betriebliche Stellung des notwendigen Werkzeuges, Hilfsmittel, Arbeitsschutzausrüstung 

• bei Einsatz des Privat-PKW eine Kilometerentschädigung von 0,38 Euro/ Km ab dem 

festgelegten Einsatzort bzw. bei Verfügbarkeit die Nutzung von Dienst-KFZ  

• unentgeltliche Beteiligung an der Regiejagd (außerhalb der Arbeitszeit) 

• ein qualifiziertes Arbeitszeugnis nach Abschluss des Einsatzes 

• Unterstützung bei der Suche nach einer Unterkunft  

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte telefonisch an:   

 

• Herrn Kriebel (Forstbetriebsleiter Altmark) 03935-9226712 

• Herrn Blank (Forstbetriebsleiter Anhalt, m.d.W.d.G.b.) 0340-8705910 

• Herrn Reckleben (Forstbetriebsleiter Oberharz)  039459-7410 

• Herrn Schattenberg (Forstbetriebsleiter Ostharz) 039484-720819 

• Herrn Koth (Forstbetriebsleiter, Forstbetrieb Süd) 03464-27898-20 

• Frau Löhning (Sachgebietsleiterin Personal) 0391/61068-114  

 

Ihre Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf und Nachweise wie 

Prüfungszeugnisse, Kopie der Immatrikulation, Nachweise Studienergebnisse) senden Sie 

bitte ab sofort und unter Angabe des/r Forstbetriebe/s, in dem bzw. denen ein Einsatz 

gewünscht ist, sowie unter dem Kennwort „Hilfskraft“ an folgende Dienststelle: 

 

Landesforstbetrieb Sachsen-Anhalt 

Betriebsleitung 

Lennéstraße 6 

39112 Magdeburg 

 



oder  

 

per E-Mail an personal@lfb.mlu.sachsen-anhalt.de 

 

Im Zusammenhang mit der Bewerbung und möglichen Vorstellungsgesprächen können keine 

Auslagen und Kosten erstattet werden. 

 
Die Bewerbungsunterlagen werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ausschließlich 
zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet. Mit Ihrer Bewerbung geben Sie Ihr Einverständnis zu einer 
elektronischen Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der notwendigen Bewerberdaten. Zwei Monate nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Daten sowie Ihre Bewerbungsunterlagen vernichtet. Weitere 
Informationen zum Datenschutz erhalten Sie auf unserer Internetseite unter www.landesforstbetrieb.de. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nur dann zurückgesendet, wenn Sie Ihrer Bewerbung einen ausreichend 
frankierten und adressierten Rückumschlag beigelegt haben. 
Im Zusammenhang mit der Bewerbung und möglichen Vorstellungsgesprächen können keine Auslagen erstattet 
werden. 
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