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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0835) Stuttgart,29.05.2024

Stellenausschreibunaqg

Bei der unteren Forstbehdrde im Landratsamt Reutlingen ist zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt der Dienstposten

der Leiterin / des Leiters des Forstbezirks Sud (w /m /d)

am Standort Engstingen-Haid befristet vom nachstmoglichen Zeitpunkt bis zum
30.06.2025 zu besetzen.

Die Beschaftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und persénlichen Voraussetzungen
unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Einstellung erfolgt befristet nach
§ 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. Vorbeschaftigungen beim Land sind
daher einstellungshindernd.

Die Stellenbesetzung kann auch im Wege einer befristeten Abordnung einer Beamtin
/ eines Beamten (w/m/d) des hoheren Forstdienstes erfolgen.

g . 8 charta der vielfalt

e



-2-

Der Landkreis Reutlingen ist mit einer Waldflache von 42.500 ha (=39 % des
Kreisgebietes) ein durchschnittlich bewaldeter Landkreis. Die Walder liegen mit einer
grol3en standértlichen und waldbaulichen Vielfalt im Schonbuch, im Albvorland sowie
am Albtrauf und der Albhochflache.

Das Aufgabengebiet des ausgeschriebenen Dienstpostens umfasst
insbesondere:

forsttechnische Betriebsleitung fir 13 kommunale Waldbesitzende sowie flir 4
standig betreute Privatwalder in 9 Forstrevieren auf insgesamt 10.500 ha
Waldflache,

waldbesitzerlibergreifende hoheitliche Zustandigkeit auf rd. 23.000 ha Wald,
Bearbeitung von Grundsatzfragen,

Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle Biospharengebiet Schwébische Alb
sowie Akteuren des Naturschutzes,

Personalverantwortung fir 10 Beamtinnen und Beamte des gehobenen
technischen Forstdiensts,

Mitwirkung bei der Traineeausbildung.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

Laufbahnbeféhigung fur den héheren Forstdienst

Ausgepragte Personal-, Sozial- und Methodenkompetenz. Winschenswert mit
Erfahrungen im Bereich Forstpolitik/Forsthoheit.

Ausgepréagte Fuhrungskompetenz ist ebenso erforderlich wie ein hohes Malf3
an Kooperationsfahigkeit und Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit den
anderen Dezernaten und Fachbereichen im Landratsamt, den Kommunen und
unterschiedlichsten Interessengruppen.

Neben sehr guten Fachkenntnissen, betriebswirtschaftlichem Denken und
einer Affinitat fir den Waldnaturschutz werden organisatorische Fahigkeiten,
Kontaktfreude, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft und
Durchsetzungsvermogen erwartet.

Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen Entwicklungen wird ebenso
vorausgesetzt wie Eigeninitiative und Verantwortungsfreude.

Kenntnisse in der Anwendung von forstlichen luK-Verfahren, insbesondere
FOKUS 2000, sind von Vortell



e Fihrerschein Klasse B (alt 3)
e Glltiger Jagdschein

Wir méchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fir
Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind
deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 16.06.2024 unter Angabe
der

Kennziffer 5089 ausschlie3lich Gber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR gefuhrt werden, kreuzen
bitte im Bewerberportal unter ,Anhang“ das Feld ,Meine Personalakte wird bereits
beim Ministerium far Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz gefihrt.

Bitte sehen Sie diese fir weitere Informationen ein.” an.

Fur nahere Informationen zum Tatigkeitsbereich steht lhnen der Amtsleiter, Herr
Franz-Josef Risse (Tel.: 07121 - 4803200, Mobil: 0174 - 744 95 41), gerne zur
Verfiigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO konnen Sie unserer Homepage unter www.mir-
bw.de/datenschutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez. Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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