
 

Für die Bewahrung von Wald, Wasser und (Natur-) Werten setzt Trinkwasserwald e.V. sich als 
gemeinnütziger Verein bundesweit seit über 28 Jahren aktiv für Natur- und Umweltschutz vor 
der eigenen Haustür ein. Wir verstehen uns als Vermittler zwischen Ökologie und Ökonomie. 
Als Impulsgeber schaffen wir Bewusstsein und Begeisterung für die Förderung von Natur- und 
Umweltschutz und die aktive Mitgestaltung einer zukunftsfähigen Gesellschaft – für eine 
nachhaltige Entwicklung auf unserer Erde.  
 
Zum nächstmöglichen Termin suchen wir – oder Du vielleicht sogar uns – OptimistIn der/die 
uns bei der wachsenden Realisierung unserer Herzensprojekte unterstützt im Bereich  
 

Monitoring der Projekt-/Forstflächen (m/w/d) 
Mögliche Standorte: Hessen & Baden Württemberg 

 
Deine Aufgabe:  

▫ Als selbstständiger freier Mitarbeitender übernimmst Du im Rahmen der 
Qualitätssicherung die Kontrolle und Nachbetreuung der durch unsere Aktivitäten 
bepflanzten Waldflächen 

▫ Selbständige Terminierung mit der zuständigen Forstpartie  
▫ Eigenständige Organisation der zu monitorenden Flächen inklusive der Dokumentation 

der durchgeführten Flächenkontrollen 
 
Deine Qualifikationen: 

▫ Idealerweise verfügst Du über Berufserfahrung in den Bereichen Forst, Naturschutz, 
Garten- und Landschaftsbau, Umwelt oder Vergleichbares  

▫ besitzt fundiertes forstfachliches Hintergrundwissen (idealerweise Forst M. Sc.) 
▫ Bist zeitlich flexibel, zuverlässig, sorgfältig und hast Spaß an dem, was Du tust  
▫ Ausgeprägte soziale Kompetenz, souveränes, freundliches Auftreten, Kooperations- und 

Kommunikationsfähigkeit 
▫ Arbeitest eigenverantwortlich und selbstorganisiert in enger Abstimmung mit dem Team 
▫ Reisebereitschaft und privateigener PKW gegen Kostenersatz sind wichtig für die 

Betreuung der Standorte 
▫ Identifizierst Dich mit den Zielen und Aufgaben im gemeinnützigen Vereinswesen 

 
Deine Benefits bei uns: 

▫ Es sind die Menschen, die bei uns den Unterschied machen. Dich erwartet ein 
großartiges Team, das Spaß an sinnstiftender Arbeit in einer gemeinnützigen 
Organisation hat  

▫ Wir mögen es unkompliziert und unterstützen Offenheit, Machermentalität und 
Eigeninitiative  

▫ Mobiles flexibles Arbeiten – innerhalb der Vegetationszeit 
▫ Fahrt-/ und Reisekostenvergütung  
▫ Übernahme der Übernachtungskosten 

 
Du hast Lust bekommen, ein Teil unseres Teams zu werden? 
Bei uns kannst du bereits nach dem persönlichen Kennenlernen einsteigen. Für nähere 

Informationen steht Dir die Forstfachliche Leitung Frau Dr. Katharina Meyer-Schulz, E-Mail: 

Katharina-meyer-schulz@trinkwasserwald.de, Telefon: 0151-18341141 gerne zur Verfügung. 


