
 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d) 
Abteilung Waldschutz 
Besetzung zum nächstmöglichen Termin, in Te ilze it m it 50%, Vergütung nach Entgeltgruppe 10 TV-L 

Die Abte ilung Waldschutz berät Akteure alle r Waldbesitzarten in waldschutzrelvanten Fragen. Waldschutz 
verstehen wir als Umsetzung des integr ierten Pf lanzenschutzes im Wald, dessen Schwerpunkt auf  der  
Verbeugung und Vermeidung von Schadere ignissen liegt. Wir  forschen zu angewandten Fragestellungen, um 
für  d ie Beratung und den Hoheitsvollzug kompetent zu ble iben. Dabei haben wir alle Waldgesellschaften, vom 
warm-trockenen Eichenwald b is zu den Latschenfe ldern im Blick. 
 

Ihre Aufgaben: 
• Einwertung von Probematerial von Schadsymptomatiken (abiotisch/biotisch) 
• Diagnose und Waldschutzbewertung bei Proben mit zoologischer, insbesondere entomologischer 

Symptomatik 
• Erfassung und Bearbeitung von Meldungen zum Auftreten von Forstschädlingen 
• Mitwirkung bei entomologischen Praxisversuchen und Forschungsprojekten 
• Unterstützung des Wissenstransfers aus der Abteilung, insbes. durch Veröffentlichung von 

Forschungsergebnissen (Fachzeitschriften, Fachvorträge, LWF-Printmedien, Online-Medien etc.) 
• Mitwirkung bei Außendiensten (bspw. Monitoringtätigkeiten) sind möglich, aber nicht zwingend 

 
Voraussetzungen: 
• abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwirtschaft (Bachelor) oder vergleichbare Studiengänge  
• Gesamtverständnis der Symptomatik von Waldschäden 
• sehr gute Formenkenntnis von waldrelevanten Insektenarten, deren Schadbilder, Biologie und 

möglicher Managementmaßnahmen 
• Verständnis für wissenschaftliches Arbeiten 
• Vertraute Anwendung von MS-Office-Programmen 
• gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache; gute Kenntnisse der 

Fachterminologie 
• hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstständigkeit und Teamfähigkeit 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten  
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2347 
richten Sie bis spätestens 08.04.2024 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft,  
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 
 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote 
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 
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