
 

 

 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 
 

Az.: 12 - 0305.3 (0801) - 4932 Stuttgart, 
 

29.02.2024 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Beim Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz ist in Abtei-

lung 5 – Wald, Nachhaltigkeit, holzbasierte Ökonomie – im Referat 54 – Holzbasierte Öko-

nomie – zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten 

 

einer Referentin / eines Referenten (w/m/d) 

für die Holzbau-Offensive des Landes Baden-Württemberg 

 

befristet für die Dauer von zwei Jahren zu besetzen. Der Dienstort ist Stuttgart. 

 

Die Beschäftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L).  

 

Werden Sie Teil der Holzbau-Offensive des Landes Baden-Württemberg und gestalten Sie 

die Bauwende als wesentlichen Klimabeitrag engagiert mit. 

 

Ihre Perspektive: 

 

Der Bausektor muss künftig im besonderen Maße den Schutz des Klimas berücksichtigen. 

Um die Klimaschutzziele zu erreichen, stärkt Baden-Württemberg daher durch die Holz-

bau-Offensive Baden-Württemberg den nachhaltigen Einsatz des Baustoffs Holz im Bau-

sektor. Sie arbeiten gestaltend und dynamisch an den Zukunftsfragen rund um das Holz 

zur dringlichen Klima- und Bauwende. Das Referat 54 ist in diesen Fragen der Think Tank 

im Land und zugleich der operative Motor der Holzbau-Offensive Baden-Württemberg.  
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Sie stellen mit uns jetzt die Weichen für die Zukunft in diesem Themenfeld und Sie sind 

Teil der Plattform für die Koordination und Förderung der Belange der Teilbranchen ent-

lang der Wertschöpfungskette Holz in Baden-Württemberg. Dabei haben Sie Freude an 

der Zusammenarbeit mit anderen Ministerien, Verbänden und der Forschung, am Netzwer-

ken mit den Innovativsten im Bereich der Architektur und dem Ingenieurwesen. 

Innerhalb des Fachbereichs am Standort Stuttgart sind Sie für den Geschäftsbereich Holz-

bau-Offensive Baden-Württemberg mitverantwortlich. Gemeinsam mit dem bereits beste-

henden Team koordinieren und gestalten Sie aktiv die Umsetzung der Holzbau-Offensive 

der Landesregierung Baden-Württemberg mit.  

Zu Ihren Schwerpunkten gehören dabei die Ausgestaltung der Bereiche Bildung und Infor-

mationsvermittlung, Öffentlichkeitsarbeit sowie die Prüfung und Weiterentwicklung von 

Rahmenbedingungen und Prozessen im Holzbau. Das Tätigkeitsprofil reicht von der Ent-

wicklung, Planung und Umsetzung von Projekten (in den Handlungsbereichen der Holz-

bau-Offensive BW „Informieren und Bilden“, „Forschen und Entwickeln“, „Fördern“ und 

„Regeln“) über die Mitarbeit bei der Aufarbeitung von politischen Fragestellungen und 

Handlungsempfehlungen. 

Sie haben dabei Innovationen im Blick, bringen neue Impulse ein, entwickeln Projektideen 

und setzen diese lösungsorientiert um. Sie reagieren dynamisch auf gesellschaftliche Fra-

gestellungen und lassen diese in Ihre Arbeit einfließen. Die Bereitschaft zur teamorientier-

ten Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird erwartet.  

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Ihr Profil: 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Diplom (Universität) oder akkre-

ditiertem Master in einer naturwissenschaftlichen Fachrichtung, die für die ausgeschrie-

bene Tätigkeit qualifiziert, in der Architektur, Städteplanung, dem Bauingenieurwesen 

oder im Bereich Kommunikationswissenschaften, Publizistik oder Journalistik oder Mar-

keting. Die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in 

der Bewerbung nachzuweisen.  

 Überdurchschnittliches Maß an Textkompetenz beim Formulieren von journalistischen 

oder zielgruppenspezifischen Texten sowie Redebeiträgen 

 praktische Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Projektleitung und -steuerung  

 Gespür und Interesse für politische und gesellschaftliche Entwicklungen 

 ausgeprägte Fähigkeit zum konzeptionellen Arbeiten (u. a. zielgruppengerechten Auf-

bereitung und Darstellung fachlicher Sachverhalte)  

 Flexibilität, hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Organisationsfähigkeit 

 ausgeprägte Fähigkeit zur Teamarbeit.  

 

 
Von Vorteil sind: 

 Berufserfahrung in der Forst- und Holzwirtschaft, der Architektur oder dem Bauingeni-

eurwesen, der Bildungsarbeit, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit von Unternehmen, Be-

hörden oder Agenturen, dem Marketing 

 Kenntnisse und Erfahrungen in der Entwicklung und Umsetzung von strategischen  

oder aufgabenspezifischen Konzepten im Team  
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 hohes Maß an Überzeugungskraft, Kontaktfähigkeit und Kooperationsbereitschaft ge-

genüber internen und externen Partnern und Dienstleistern 

 Methodenkenntnisse in der Moderation von Arbeitsgruppen 

 Kenntnisse in der Anwendung von Bildbearbeitungs- und Content-Management-Soft-

ware, gute Kenntnisse im Bereich von Microsoft Office Standardsoftware  

 

Unser Angebot: 

 Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

kompetenten und kollegialen Umfeld 

 Möglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten 

 Telearbeit, in der Regel bis zu 60 % 

 Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

 Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW 

 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und 

Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen beson-

ders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 20.03.2024 unter Angabe der Kennziffer 

4932 ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren: https://bewerberpor-

tal.landbw.de/mlr/index.html.  

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Bernhard Panknin (0711 126 2126, bernhard.pan-

knin@mlr.bwl.de) gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 
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