
 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 

 

Az.: 12 - 0305.3 (0835)                                                                 Stuttgart, 01.02.2024 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Württemberg (FVA) ist die 

Ressortforschungseinrichtung des Landes für den Wald. Die FVA ist dem Ministerium 

für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Württemberg (MLR) 

nachgeordnet. Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte 

Forschung in allen waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen 

Waldbewirtschaftung auf wissenschaftlicher Basis beizutragen. Mit einem 

interdisziplinären Team aus über dreihundert Beschäftigten greift die FVA praktische 

Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Themen des Artenschutzes, der 

Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswäldern. 

 

Bei der Abteilung Waldwachstum ist zum 01.09.2024 ein Dienstposten als 

 

Modellierer/in (w/m/d) 

 

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg. 

 

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 

Länder (TV-L) und erfolgt unter Berücksichtigung der tarifrechtlichen und 

persönlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 13 TV-L. 
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Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben: 

 Eigenständige Konzeption und Durchführung wissenschaftlicher 

Forschungsprojekte in der umweltsensitiven Waldwachstumsforschung; 

besonderes Gewicht liegt hierbei auf der Anwendung anspruchsvoller und 

komplexer Modellierungsansätze 

 Wachstumskundliche Analysen der Messreihen des Netzes langfristiger 

Versuchsflächen 

 Zweckdienliche Anwendung und methodische Entwicklung geeigneter 

statistischer Ansätze für die angemessene Bearbeitung komplexer 

Fragestellungen (z.B. breite, heterogene Datenbasen, multikriterielle 

Analysen) 

 Ableitung und Modellierung allgemeingültiger Beziehungen zwischen Umwelt, 

Behandlung und Wachstum von Bäumen und Beständen auf breiter 

Datenbasis (z.B. Klima/Witterung, Stoffeinträge, Durchforstung) 

 Einwerbung von Dritt- und anderen Forschungsmitteln 

 Unterstützung der Abteilungsleitung insbesondere bei der Bearbeitung 

fachrelevanter Anfragen, Stabsaufträge, etc. 

 Anleitung und Mitbetreuung studentischer Arbeiten 

 Konzeption und Durchführung fachlicher Fortbildungen  

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 Ein abgeschlossenes Studium in Forst- und Umweltwissenschaften oder eines 

vergleichbaren Studiengangs mit Diplom- oder Masterabschluss (Universität) 

oder akkreditiertem Masterabschluss (Hochschule, die Akkreditierung des 

Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber nachzuweisen) 

 Sehr gute Statistikkenntnisse 

 Vertiefte Modelliererfahrung in der Waldwachstumskunde mit großen 

Datensätzen (>1 Mio. Einträge) 

 Erfahrung mit einem Statistikauswertungsprogramm, vorzugsweise R und 

Geoinformationssystemen 

 Vertiefte Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten, nachgewiesen durch 

wissenschaftliche Publikationen 

 Nachgewiesene gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit (deutsch 

und englisch) 

 Effizientes Zeit- und Selbstmanagement sowie ziel- und lösungsorientiertes 

Arbeiten 
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Von Vorteil sind:  

 Erfolgreich abgeschlossene Promotion in einem naturwissenschaftlichen Fach, 

idealerweise mit Bezug zu Waldwachstumskunde, Baumartenwahl, 

Baumarteneignungsbeurteilung oder Klimawandel in Wäldern 

 Didaktische Kenntnisse und Erfahrungen im Hinblick auf Fortbildungen 

 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben 

der Möglichkeit flexibler Arbeitszeiten sowie Homeoffice verfügt die FVA über eine 

waldpädagogisch ausgerichtete Kindertagesstätte. 

 

Ihre Mobilität wird mit dem JobTicket BW unterstützt. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für 

Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind 

deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 

eingestellt. 

 

Auskünfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen Ihnen gerne Herr Prof. Dr. Kohnle 

Tel. 0761 4018 757 oder Herr PD Dr. Albrecht Tel.: 0761 4018 751.  

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte 

bewerben Sie sich bis spätestens 27.02.2024 unter Angabe der Kennziffer 4942 

ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren: 

 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html. 

 

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geführt werden, kreuzen 

bitte im Bewerberportal unter „Anhang“ das Feld „Meine Personalakte wird bereits 

beim Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz geführt. 

Bitte sehen Sie diese für weitere Informationen ein.“ an. 
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Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 

Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-

bw.de/datenschutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

gez. Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 


