
 

 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 31.2-1-2024 
 

Für unser Kreisforstamt suchen wir zum 1. Juli 2024 befristet und in Vollzeit einen 

 

Trainee (w/m/d) 
 

Das Tätigkeitsfeld umfasst: 

Das zweijährige Traineeprogramm dient der Berufs- und Laufbahnqualifizierung und richtet sich nach der 

Qualifizierungs- und Prüfungsordnung gehobener technischer Forstdienst (QuaPrOgtF). Sie übernehmen in dieser 

Zeit unter Anleitung und auch eigenverantwortlich Aufgaben im Revierdienst sowie im Innendienst und werden in 

laufenden Projekten des Kreisforstamts eingesetzt. Sie nehmen außerdem an dem begleitenden Lehrgangsangebot 

von ForstBW für Trainees teil. 

 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

 ein mit gutem bis sehr gutem Ergebnis bestandenes Studium der Forstwirtschaft mit Abschluss als Diplom-

Ingenieur*in (FH) oder Bachelor mit Fachrichtung Forstwirtschaft sowie ausgeprägtes waldbauliches (naturnahe 

Waldwirtschaft), forstbetriebliches und betriebswirtschaftliches Verständnis und Interesse für Waldpädagogik 

 Aufgeschlossenheit für neue Aufgaben, Verantwortungsbereitschaft und Flexibilität 

 Sozial- und Führungskompetenz, Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative und Durchsetzungsfähigkeit 

 Forstaußendiensttauglichkeit; persönliche Voraussetzungen für eine spätere Verbeamtung 

 Führerschein Klasse B und eigener Pkw sowie Jagdschein 

 

Das können wir Ihnen bieten: 

 ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabenspektrum im professionellen Umfeld einer unteren Forstbehörde 

 eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihrer Qualifikation bis Entgeltgruppe 10 TVöD und eine 

betriebliche Altersversorgung (ZVK). Bei erfolgreichem Abschluss des Trainee-Programms besteht derzeit die 

Aussicht auf anschließende Übernahme in die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes. 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelungen, umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliche 

Gesundheitsförderung sowie einen Arbeitsplatz mit aktueller technischer Ausstattung 

 gute Erreichbarkeit auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln, Gewährung eines Jobtickets sowie eines „Radelbonus“ 

und Betreuungsangebot für Kleinkinder 

 Jagdgelegenheit in waldorientierten kommunalen Regiejagden 

 

Hier bekommen Sie weitere Informationen: 

 inhaltliche Fragen: Herr Krämer, Kreisforstamt, Tel. 07441 920-3011 

 rechtliche Fragen: Frau Stritt, Haupt- und Personalverwaltung, Tel. 07441 920-1250 

 

Unsere Grundsätze: 

Alle Menschen haben bei uns die gleichen Chancen, weshalb wir geschlechtsneutral ausschreiben: weiblich, 

männlich und divers. Wir beschäftigen Angehörige unterschiedlicher Nationalitäten. Schwerbehinderte oder 

gleichgestellte Bewerbende berücksichtigen wir nach den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts. 

 
 
Wenn Sie das Aufgabenfeld anspricht, Sie über die gewünschten Kompetenzen verfügen und sich bei einem 

zukunftsorientierten Dienstleistungsunternehmen mit vielen Entwicklungsmöglichkeiten einbringen möchten, dann 

freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 3. März 2024. Für die Bewerbung empfehlen wir das Online-

Bewerberportal auf unserer Homepage. 
 

www.kreis-fds.de 


