OSTALBKREIS

TRAINEE (M/W/D) FUR DEN GEHOBENEN FORSTDIENST BEIM DEZERNAT WALD UND FORSTWIRTSCHAFT

Beim Dezernat Wald und Forstwirtschaft ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle eines
Trainee (m/w/d)

zu besetzen. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die bis 30.06.2026 befristet ist. Das Arbeitsverhaltnis
und die Eingruppierung richten sich nach den Vorschriften des TV6D. Bei Vorliegen der persdnlichen
Voraussetzungen kann die Stelle bis Entgeltgruppe 10 TV6D besetzt werden. Der Dienstort ist Aalen.

Das zweijahrige Traineeprogramm dient der Berufs- und Laufbahnqualifizierung fiir den gehobenen
technischen Forstdienst in Baden-Wirttemberg. Sie ibernehmen in dieser Zeit unter fachkundiger
Anleitung auch eigenverantwortlich Aufgaben im Innendienst, im Revierdienst und in Projekten des
Forstdezernats. Begleitend dazu erfolgt eine Teilnahme am speziellen Lehrgangsprogramm der Landes-
forstverwaltung bzw. von ForstBW (AGR) fiir forstliche Trainees.

Wir erwarten

e eine abgeschlossene Hochschulausbildung als Diplom-Forstingenieur (FH) oder als Bachelor mit
Fachrichtung Forstwirtschaft (m/w/d)

e den Nachweis der Forstdiensttauglichkeit bzw. der Voraussetzungen fiir eine spatere Uber-
nahme ins Beamtenverhaltnis (dieser Nachweis ist erst bei einer Einstellungszusage erforderlich)

e einen gilltigen Jagdschein und jagdliches Engagement im staatlichen Regiejagdbetrieb

e Sozial- und Fiihrungskompetenz, Teamfahigkeit, Organisationsgeschick und zeitliche Flexibilitat

e Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft einen eigenen PKW gegen Wegstreckenentschadi-
gung fur den AuRendienst einzusetzen.

lhre Perspektive
e Ein vielfaltiges und anspruchsvolles forstliches Aufgabenspektrum bei der unteren Forstbehorde
eines besonders waldreichen Landkreises (10.500 ha Kérperschaftswald, 28.000 ha Privatwald,
21.000 ha Landeswald)
e Bei Bewahrung kann die Ubernahme in ein Dauerarbeitsverhaltnis bzw. Beamtenverhiltnis in
Aussicht gestellt werden

Neben den Ublichen Sozialleistungen im offentlichen Dienst wie z.B. erhohte Altersversorgung in der
Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung:

e Moglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung

e Mabglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss fiir die Nutzung des OPNV (Jobticket)

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Home-Office und flexibler
Gestaltung der Arbeitszeit

e Kinderbetreuung am Standort Aalen fiir Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren

e Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten

e Fort- und Weiterbildungen

e Attraktive Mitarbeiterrabatte tiber Corporate Benefits

e Kostenlose Lademdoglichkeit fiir Elektrofahrzeuge
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Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Humpf vom Dezernat Wald und Forstwirt-
schaft, Tel. 07361 503-1648.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 28.01.2024 (iber unser Online-Bewerbungsverfahren.
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind fiir den Ostalbkreis selbstverstandlich. Deshalb begriiRen

wir Bewerbungen unabhéangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion, Nationalitat sowie
sexueller Orientierung und Identitat.

Landratsamt Ostalbkreis Postfach 14 40
Personal 73428 Aalen



