
 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d)  
Abteilung Waldbesitz, Beratung und Forstpolit ik 
im Projekt „Erstellung von fünf Naturwald-Entwicklungskonzepten (NEK)“ 
Besetzung zum nächstmöglichen Termin, befr istet auf 36 Monate, Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TV-L  

Ihre Aufgaben: 
• Erstellung von insgesamt fünf Naturwald-Entwicklungskonzepten sowie Fertigstellung zweier weiterer Konzepte in 

verschiedenen Regionen Bayerns gemäß Nr. 6 der Bekanntmachung „Naturwälder in Bayern“  
• enge Abstimmung mit dem jeweils federführenden Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten (AELF) und dem 

zuständigen Forstbetrieb der Bayerischen Staatsforsten (FB) 
• Recherchetätigkeit zu relevanten Informationen für das jeweilige Gebiet (z. B. beteiligte Akteure, 

Nutzungsgeschichte, ökologische Charakterisierung, Zielkonflikte) 
• Erfassen und Aufbereiten von Geodaten und Erstellung von GIS-Karten (Unterstützung durch GIS-Abteilung der LWF) 
• Koordination, Durchführung und Dokumentation von Veranstaltungen (ggf. inkl. Moderation) z. B. zur Beteiligung 

lokaler Akteure 
• Einholen von Stellungnahmen (z. B. Träger öffentlicher Belange) und Fachbeiträgen im Rahmen des 

Beteiligungsprozesses 
• Verfassen der Konzepte  
• Entwicklung und Abstimmung von möglichen Maßnahmen (Umsetzung erfolgt durch die ÄELF und Forstbetriebe) 
• Entwicklung von Prinzipien zur Evaluierung der Naturwald-Entwicklungskonzepte 

Voraussetzungen: 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (univ.) /Master) in Forstwissenschaften, Naturschutz, 

Landespflege/Landschaftsplanung oder vergleichbaren Studiengängen  
• gute Kenntnisse zu Waldlebensräumen und den darin vorkommenden Arten 
• gutes Organisationsvermögen sowie ein hohes Maß an Eigeninitiative und Teamfähigkeit  
• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick  
• Erfahrungen im Projektmanagement und mit Beteiligungsverfahren (z. B. runde Tische, Workshops) sind vorteilhaft 
• gute Kenntnisse in den gängigen Microsoft Office-Anwendungen, Kenntnisse in der Anwendung Geografischer 

Informationssysteme sind von Vorteil 
• sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache, gute Englischkenntnisse 
• Bereitschaft zu Dienstreisen  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben. 
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die  
Vollständige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist  

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2325   
richten Sie bis spätestens 09.01.2024 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, 
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote   
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 
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