Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0835) Stuttgart, 19.12.2023

Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wirttemberg (FVA) ist die Res-
sortforschungseinrichtung des Landes fur den Wald. Die FVA ist dem Ministerium fir Er-
nahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wurttemberg (MLR) nachgeord-
net. Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung auf wis-
senschaftlicher Basis beizutragen. Mit einem interdisziplindren Team aus Uber dreihundert
Beschaftigten greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Themen
des Artenschutzes, der Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswal-
dern. Das IT-Team der FVA unterstitzt hierbei die Forschenden und die gesamte Beleg-
schaft der FVA mit entsprechender Technik.

Bei der Abteilung Biometrie und Informatik ist im IT-Team zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
ein Dienstposten als

Referent/in fur Informationstechnologie und IT-Infrastruktur fir Netzwerke, Daten-
speicher und Hardware-Virtualisierung im Forschungsumfeld (m/w/d)

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Die Eingruppierung richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lan-
der (TV-L) und erfolgt unter Berucksichtigung der tarifrechtlichen und persoénlichen Voraus-
setzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Konzeptionelle Weiterentwicklung, Automatisierung und Betrieb der IT- Infrastruktur
mit Schwerpunkt im Microsoft-Umfeld fur die Forschungsumgebung - unter Berlck-
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Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

sichtigung aktueller (Open-Source-) Technologien, Automatisierungsmaéglichkeiten
und Cloud-Dienste

e Konzeptionierung, Implementierung und Monitoring der Windows-Server und -Ser-
verdienste

¢ Management des Software-Portfolios

e |T-Beratung des Wissenschaftspersonals und Unterstiitzung bei der Umsetzung von
Forschungsprojekten

e Planung, Organisation und Durchfuhrung interner Fortbildungen fur IT-Administrato-
ren und/oder Forschende

e Unterstlitzung des Benutzerservice (Hotline und First-Level-Support sowie Second-
Level-Support im Windows-Umfeld und der Linux-Forschungsclients)

e Fachliche Koordination und Beteiligung bei behérdentbergreifenden IT-Projekten

e Aktive Mitgestaltung der Teamaufgaben in Organisation, Dokumentation und Ver-
waltungsprozessen

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in Informatik oder Geoinformatik oder in
Forst- oder Umweltwissenschaften mit fundiertem informationstechnischem Hinter-
grund oder eines vergleichbaren Studiengangs sowie Spezialisierung auf IT

Alternativ profunde Kenntnisse in einem der angegebenen Aufgabenbereichen mit
mindestens dreijahriger aktiver Anwendung oder langjahrige Berufserfahrung in
mehreren Bereichen des Aufgabengebiets

o Tiefergehendes Know-how im Windows-Server-Bereich (Betriebssystem und Ser-
verdienste)

e Berufserfahrung in der Konzeption und mehrjahrige Administrationserfahrung einer
komplexen IT-Infrastruktur (Netzwerk, SAN, Storage, Virtualisierung, MS Active Di-
rectory oder Softwareverteilung)

e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten insbesondere bei der Unterstitzung des wis-
senschaftlichen Personals und im Benutzerservice

e Freude an der Planung, Organisation und Durchfiihrung von Fachbesprechungen
und interner Fortbildungen fur IT-Administratoren und wissenschaftlichem Personal
mit IT-Projektbezug

e Bereitschaft und korperliche Befahigung schwere Sachen zu bewegen



Von Vorteil sind:
e Erfahrungen mit Einbindung von externen und internen Cloud-Diensten (laaS/PaaS)
e |T-Berufserfahrung im wissenschaftlichen Bereich oder Forschungsumfeld

e Profunde Kenntnisse oder langjahrige Berufserfahrung in der Administration in Be-
reichen des Aufgabengebiets, vorzugsweise der Produkte

o SAN/ NAS / Storage (NetApp)
o VMware ESX / vSphere

o Netzwerk (CISCO)

o Nearstore (NetApp), Commvault

e Erfahrungen in der Administration und Programmierung von Webservern und -ser-
vices

e Verwaltungserfahrung insbesondere bei Vergaben und Dienstleistungsvertrage

Neben der fachlichen Eignung wird ein hohes Mal3 an Kommunikations-, Kooperations-
und Teamfahigkeit erwartet. Die Kompetenz zum selbstandigen, zielgerichteten und ter-
mingerechten Arbeiten sowie ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein sind weitere
wichtige Voraussetzungen fur die Stelleninhaberin / den Stelleninhaber.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der
Maoglichkeit flexibler Arbeitszeiten sowie Homeoffice verfugt die FVA Uber eine waldpada-
gogisch ausgerichtete Kindertagesstatte.

Ihre Mobilitat wird mit dem JobTicket BW unterstitzt.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.
Auskunfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen Thnen gerne Frau Dr. Adler Abteilungs-

leitung Tel. 0761 4018 207, Frau Bogenschitz (Teamleitung) Tel.: 0761 4018 193 und Herr
Dr. Sladeczek Tel.: 0761 4018 211.



Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bitte bewerben
Sie sich bis spatestens 15.01.2024 unter Angabe der Kennziffer 4881 ausschlieflich tber
unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR gefuhrt werden, kreuzen
bitte im Bewerberportal unter ,Anhang“ das Feld ,Meine Personalakte wird bereits beim Mi-
nisterium fur Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz gefiihrt. Bitte sehen Sie
diese fur weitere Informationen ein.“ an.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez. Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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