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Nordwestdeutsche
Forstliche Versuchsanstalt

STELLENAUSSCHREIBUNG

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt (NW-FVA) in Géttingen - einer gemeinsamen
Einrichtung der Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein — ist im Rahmen
des durch die Européische Union geférderten Vorhabens ,Effects of rewilding in forests and agricultural
lands on carbon sequestration and diversity (WILDCARD)* die Stelle der

wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d)
zum 01.01.2024 fir die Dauer von 4 Jahren zu besetzen.

Das Projekt:

WILDCARD ist ein Vorhaben im Rahmen des HORIZON-Programms der Européischen Union, das durch
die Universitat von Udine, ltalien, koordiniert wird. In diesem Projekt wird der Beitrag einer natlrlichen
Entwicklung von Okosystemen zum Schutz der Biodiversitat und der Speicherung von Kohlenstoff
untersucht. Die zwei Grundsaulen bilden das Einstellen der Waldnutzung und die natirliche Sukzession
landwirtschaftlich genutzter Flachen. Das Vorhaben deckt die europaischen Klimardume von der
mediterranen bis zur borealen Zone ab. Das Teilprojekt der NW-FVA befasst sich vorrangig mit der
Modellierung der Effekte von naturlicher Waldentwicklung auf die oberirdischen Senken und Speicher von
Kohlenstoff sowie auf ausgewahlte Biodiversitatsindikatoren.

lhre Aufgaben:

e Koordination des Teilvorhabens der NW-FVA

e Gewabhrleistung der zeitlichen, organisatorischen und inhaltlichen Zielerreichung des Teilvorhabens

e begrindete Auswahl und projektinterne Abstimmung von Systemen flir biogeographische Naturraume
und Waldtypen in Europa

e Mitwirkung bei der Auswahl von Biodiversitatsindikatoren

e Definition der Anforderungen an die Datengrundlagen fir die Modellierung der oberirdischen
Kohlenstoffdynamik und der Veranderung von Biodiversitatsindikatoren unter naturlicher
Waldentwicklung

e Akquise, Qualitatsprifung und Aufbereitung der Datenbestande fur die o. g. Modellentwicklung

e Entwicklung von statistischen Modellen der oberirdischen Kohlenstoffdynamik und der Veranderung
von Biodiversitatsindikatoren unter nattrlicher Waldentwicklung in Europa

e Organisation von Workshops und Arbeitstreffen zu den methodischen und inhaltlichen Fragestellungen
des Vorhabens

e Synthese der Arbeitsergebnisse in Form von Berichten an den Projektkoordinator und den Projekttrager
e Erarbeitung wissenschaftlicher Publikationen auf der Grundlage der Projektergebnisse

e Prasentation der Projektergebnisse auf Tagungen und in Fachgremien

e Bewertung, Interpretation und Aufbereitung der Projektergebnisse fiir die Forst- und Naturschutzpraxis
lhr Profil:

e abgeschlossenes Masterstudium der Forstwissenschaften oder vergleichbarer Fachrichtungen

o vertiefte Kenntnisse in den Fachgebieten Walddkologie, Waldnaturschutz, Inventurwesen,
Datenmanagement und statistische Datenanalyse

e besondere Befahigung und Eignung fir die wissenschaftliche Arbeit im Themenbereich Walddkologie

e sicheres Auftreten

e Befahigung und Eignung fir die Zusammenarbeit in einer Arbeitsgruppe und in einem internationalen
Team

e sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Mindestanforderung Level B2 (GER))

e Flexibilitdt und Belastbarkeit



e Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen

Vorausgesetzt werden eine ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mall an Arbeitsglite sowie
Eigeninitiative, selbstandiges Handeln, Flexibilitat und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der
Aufgabenstellung.

Die Bewerberrinnen und Bewerber sollten Uber ein gutes Organisationsvermégen, hohe
Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit und Kooperationsfahigkeit mit externen Institutionen verfiigen.

Wir bieten Ihnen die Bearbeitung einer relevanten wissenschaftlichen Fragestellung im Kreis engagierter,
innovativer Kolleginnen und Kollegen. Es besteht die Mdglichkeit, im Rahmen des Vorhabens zu
promovieren.

Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe E13 der Entgeltordnung zum TV-L bewertet.
Der Arbeitsort ist Hann. Minden.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstiitzen wir Sie zudem bei einer familienfreundlichen
Arbeitszeitgestaltung, bieten vielfaltige Formen der Teilzeitbeschaftigung sowie grundsatzlich die
Mdglichkeit der Nutzung des mobilen Arbeitens.

Die NW-FVA strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen i. S. des NGG abzubauen.
Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwlinscht und kénnen nach MaRRgabe des § 11 NGG
bevorzugt berticksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung ebenfalls nach Maligabe der einschlagigen Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt. Eine
Behinderung/Gleichstellung bitten wir zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Gute Kenntnisse der deutschen Sprache
sind erforderlich; Mindestanforderung Level B 2 nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen
fur Sprachen (GER).

Eingangsbestatigungen/ Zwischennachrichten werden nicht versandt. Es erfolgt keine Riicksendung der
Bewerbungsunterlagen, insofern missen mit der Bewerbung keine Originalunterlagen oder beglaubigte
Kopien eingereicht werden. Diese werden ggf. im Zusammenhang mit der Einbeziehung der Bewerbung in
das Auswahlverfahren nachgefordert. Sofern dennoch die Riicksendung der Unterlagen gewlinscht wird,
ist den Bewerbungsunterlagen ein frankierter Rickumschlag beizulegen. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens vernichtet.

Fir Bewerbungen per E-Mail nutzen Sie bitte unser E-Mail-Konto bewerbungen@nw-fva.de. Auch hier
gelten die oben genannten Regelungen bei Einbeziehung der Bewerbung in das Auswahlverfahren.

Um das Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen, ist es notwendig, personenbezogene Daten zu
speichern. Durch die Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Daten zu
Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch speichern und verarbeiten.
Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Datenschutzerkldrung fiir Bewerberinnen
und Bewerber.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 26.11.2023 unter Nennung des Kennwortes
,»Wildcard WM*“ an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
-Zentrale Stelle-

GratzelstralRe 2

37079 Goéttingen

Weitere fachliche Auskunft erteilt Ihnen gern Herr Dr. Peter Meyer (Tel.: 0551/69401-180; peter.meyer@nw-
fva.de). Ruckfragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren beantwortet Herr Dr. Georg Leefken (0551-
69401-112; georg.Leefken@nw-fva.de).
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