Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12-0305.3 (0831-Trainee hD - LFV) Stuttgart, 27.11.2023

Nachwuchsfuhrungskrafte fur
die Landesforstverwaltung Baden-Wirttemberg

Trainee (w/m/d) bzw.
Referentinnen / Referenten (w/m/d)
fur den hoheren Forstdienst

Als Dienstleister fur Betreuung und sorgsame Waldbewirtschaftung fir ca. 70% der Waldfla-
che des Landes setzt die Landesforstverwaltung auf ca. 900.000 ha Kommunal- und Privat-
wald die wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen Ziele der Waldbesitzerinnen und Wald-
besitzer mit dem Konzept der naturnahen Waldwirtschaft nachhaltig um. Gleichzeitig nimmt
die Landesforstverwaltung die hoheitlichen Aufgaben auf allen Waldflachen in Baden-W rt-
temberg wabhr.

Kommen Sie in unser Team. Helfen Sie mit, die Wélder von morgen zu gestalten! Starten
Sie bei uns zum 1. Juli 2024

a) bei Nichtvorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den héheren Forst-
dienst
als Trainee (w/m/d) fir den hoheren Forstdienst.

Wir bieten lhnen ein anspruchsvolles Tatigkeitsfeld mit interessanten und abwechs-
lungsreichen Aufgaben. Sie lernen innerhalb von 24 Monaten unsere Strategien, Pro-
dukte und Prozesse kennen. Sie Ubernehmen zeitnah eigenverantwortlich Tatigkeiten
aus den verschiedenen Aufgabenbereichen. Dabei erhalten Sie eine begleitende und
umfassende Qualifizierung als Basis flr eine spatere Tatigkeit als Fuhrungskraft im
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hoheren Forstdienst. Das Trainee-Programm endet mit einer schriftichen und mandli-
chen Laufbahnprifung. Mit erfolgreichem Abschluss des Traineeprogramms erwerben
Sie die Laufbahnbefahigung fiir den hoheren Forstdienst.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fir 2 Jahre in der Entgeltgruppe 13 TV-L. Bei
erfolgreichem Abschluss des Trainee-Programms, entsprechender Bewahrung und
dem Vorliegen der personlichen und stellentechnischen Voraussetzungen besteht die
Absicht, Sie in der Laufbahn des hoheren Forstdienstes zu verbeamten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

ein Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaft mit
Schwerpunkt multifunktionale Waldwirtschaft mit Diplom- oder Masterabschluss
(Universitat) oder konsekutivem und akkreditiertem Masterabschluss (Hochschule;
die Akkreditierung ist mit der Bewerbung nachzuweisen)

Zur Bewertung Ihrer Schwerpunktsetzung im Studium flgen Sie lhrer Bewerbung
bitte eine Tabelle bei, aus der hervorgeht, welche Lehrveranstaltungen (mit Se-
mesterwochenstunden bzw. ECTS Credits) Sie in den Fachbereichen Nachhalti-
ges Management von Walddkosystemen, Wildtiermanagement, Naturschutz und
Landschaftspflege, Holzeigenschaften, Holzverwendung und Holzmarkt, Waldar-
beit und Forsttechnik, Unternehmenssteuerung, Wald und Gesellschaft, Forstliche
Informationstechnologien, Allgemeine und fachbezogene Rechtsgrundlagen, Per-
sonliche und soziale Kompetenzen und Alternative Geschaftsfelder im Grund-
bzw. Bachelor- und Haupt- bzw. Masterstudium absolviert haben (vgl. Anlage
Mustertabelle; die Tabelle ist im Anschluss an die Ausschreibung angefugt).
Fahrerlaubnis der Klasse B

Gultiger Jagdschein

Von Vorteil ist, wenn Sie

wahrend lhres Studiums Praktika in Forstbetrieben oder Forstverwaltungen von in
Summe mindestens 12 Wochen absolviert haben

eine abgeschlossene Ausbildung zur Forstwirtin / zum Forstwirt vorweisen kénnen
ein FOJ / einen BFD in einem Forstbetrieb abgeleistet haben

Uber erste Berufserfahrung in einem Forstbetrieb / einer Forstverwaltung verfugen.

Bitte figen Sie Ihrer Bewerbung entsprechende Nachweise bei.



b) beiVorliegen der laufbahnrechtlichen und persdnlichen Voraussetzungen fir den ho-
heren Forstdienst

als Referentin / Referent (w/m/d) fur den hoheren Forstdienst.

Die Einstellung erfolgt unbefristet in der Entgeltgruppe 13 TV-L. Bei Vorliegen der per-
sonlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen und einer ent-
sprechenden Bewéhrung wird eine Verbeamtung in Aussicht gestellt.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Uberdurchschnittlich erfolgreich absolvierter Vorbereitungsdienst/Referendariat far
den hoheren Forstdienst. Bitte fligen Sie der Bewerbung einen Nachweis Uber die
von lhnen erreichte Platzziffer bei.

e Fahrerlaubnis der Klasse B

e Giltiger Jagdschein

Von Vortell ist,
e wenn Sie bereits Berufserfahrung in der Laufbahn des héheren Forstdienstes mit-
bringen

Sie verfiigen tiber eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Uberzeugungskraft und hohe
soziale Kompetenz. Sie arbeiten gerne und erfolgreich im Team. lhre Starken sind eine
selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, ausgepragte Eigeninitiative sowie
eine hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit. Sie gehen offen auf unbekannte Aufgaben
zu und kénnen sich schnell in neue Themen einarbeiten.

Die Bereitschaft zum Einsatz eines privaten Kfz gegen Entschadigung fir den Dienstreise-
verkehr wird vorausgesetzt.

Die endgultige Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber wird im Rahmen eines Assess-
ment-Centers (AC) vom 08.02.2024 bis zum 14.02.2024 am Forstlichen Ausbildungszent-
rum Mattenhof in Gengenbach getroffen. Bitte halten Sie sich die entsprechenden Werktage
bereits frei.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéahrung, Land-
lichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.



Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Sie sind am Traineeprogramm oder an einer Tatigkeit im héheren Forstdienst interessiert?

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bitte bewerben
Sie sich bis spatestens 08.01.2024 unter der Kennziffer 4818 ausschlief3lich Gber unser
Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.

Bewerberinnen und Bewerber, deren Personalakte beim MLR geflhrt werden, kreuzen bitte
im Bewerberportal unter ,Anhang*“ das Feld ,Meine Personalakte wird bereits beim Ministe-
rium flr Erndhrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz gefiuhrt. Bitte sehen Sie diese
fur weitere Informationen ein.” an.

Frau Virginia Lorek (virginia.lorek@mir.bwl.de, Tel.: 0711 / 126 2919) und Herr David Brin-
ner (David.Bruenner@mlr.bwl.de, Tel.: 0711 / 126 1020) stehen lhnen vorab gerne fur Fra-
gen zur Verfigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mir-bw.de/datenschutz-

bewerbungsverfahren entnehmen.

Rudiger Wegner

Leiter des Personalreferats

Ministerium fur Erndhrung, Landlichen Raum
und Verbraucherschutz
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Anlage: Mustertabelle zur Darstellung der Schwerpunktsetzung im Studium

Lehrveranstaltung im

Grund- bzw. Bachelorstudium
(Semesterwochenstunden
bzw. ECTS)

Lehrveranstaltung im
Haupt- bzw. Masterstudium
(Semesterwochenstunden
bzw. ECTS)

Nachhaltiges Manage-
ment von Waldokosyste-
men, z.B.

- Okolog. Grundlagen

- Waldbau

- Waldschutz

- Waldgenetik

Wildtiermanagement

Naturschutz und Land-
schaftspflege

Holzeigenschaften, Holz-
verwendung und Holz-
markt

Waldarbeit und Forst-
technik

Unternehmenssteuerung,

z.B.

- Forsteinrichtung und Be-
triebsplanung

- Forstliche Betriebswiirt-
schaftslehre

- Arbeitssicherheitsma-
nagement

Wald und Gesellschaft,

z.B.

- Forstliche Umweltbil-
dung

- Forstliche Offentlich-
keitsarbeit

- Forstpolitik

- Forstgeschichte

Forstliche Informations-
technologien

Allg. und fachbezogene
Rechtsgrundlagen

Personliche und soziale
Kompetenzen

Weitere Geschaftsfelder,
z.B.

- Freizeit und Tourismus
- Ruhewalder

- Windenergie




