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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0801) - 4646 Stuttgart, 23.11.2023

Stellenausschreibung

Beim Ministerium fur Ernahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz ist in
Abteilung 5 -Wald, Nachhaltigkeit, Biobasierte Wirtschaft- im Referat 54 —
Holzbasierte Okonomie - zum nachstmdglichen Zeitpunkt ein Dienstposten als

Referent/in (w/m/d)
BWI 4 und Holzbau-Offensive BW

befristet fur die Dauer eines Jahres zu besetzen. Der Dienstort ist Stuttgart.

Die Beschéftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen
unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Besetzung erfolgt entweder im Rahmen einer befristeten Neueinstellung oder im
Wege einer befristeten Abordnung einer Beamtin / eines Beamten des héheren
Dienstes.
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Ihre Perspektive:

Der Bausektor muss kinftig im besonderen Mal3e den Schutz des Klimas
beriicksichtigen. Um die Klimaschutzziele zu erreichen, will das Land Baden-
Wirttemberg daher durch die Holzbau-Offensive Baden-Wirttemberg den
nachhaltigen Einsatz des Baustoffs Holz im Bausektor starken. Sie arbeiten
gestaltend und dynamisch an den Zukunftsfragen rund um das Holz zur dringlichen
Klima- und Bauwende mit. Das Referat 54 ist in diesen Fragen der Think Tank im
Land und zugleich der operative Motor der Holzbau-Offensive Baden-Wrttemberg.

Sie stellen mit uns jetzt die Weichen fir die Zukunft in diesem Themenfeld und Sie
sind Teil der Plattform fur die Koordination und Férderung der Belange der
Teilbranchen entlang der Wertschdpfungskette Holz in Baden-Wirttemberg. Dabei
haben Sie Freude an der Zusammenarbeit mit anderen Ministerien, den
Unternehmen, Verbanden und der Forschung.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

Im Mittelpunkt Ihrer Tatigkeiten stehen die Fragen der nachhaltigen 6kologisch
vertraglichen Rohstoffversorgung mit Holzprodukten. Dazu gehdrt insbesondere die
Integration der Auswertungen und Ergebnisse der aktuellen Wald-Inventuren in die
Ziele der Holzbau-Offensive. Dabei arbeiten Sie mit Wissenschaftlern der fihrenden
Forschungseinrichtungen in diesem Gebiet zusammen.

Weiterhin gehdren die Team-Aufgaben in der Holzbau-Offensive wie die
zukunftsorientierte Entwicklung von Losungswegen zur Umsetzung der Bauwende zu
Ihren Aufgaben. Die Beratung und Unterstiitzung des Ministeriums in allen Fragen
der holzbasierten Okonomie ist ebenso Teil der Aufgabe wie die Mitwirkung in der
Koordination der Holzbau-Offensive. Die Team-Aufgaben umfassen auch die
Aussteuerung der Finanzmittel im IThrem Verantwortungsbereich und die Berichte
zum Fortschritt der Holzbau-Offensive sowie die Vorbereitung und Begleitung von
Veranstaltungen.

Die Bereitschaft zur teamorientierten Entwicklung und Leitung eigener Projekte sowie
die Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird erwartet.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.
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Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Diplom oder Master
(Universitat) oder akkreditiertem Master (Hochschule, die Akkreditierung des
Studiengangs ist von der Bewerberin / dem Bewerber in der Bewerbung
nachzuweisen) in einer Fachrichtung, die fur die ausgeschriebene Téatigkeit
qualifiziert. Ein Studienabschluss in Architektur, Stadteplanung, dem
Bauingenieurwesen oder im Bereich Kommunikationswissenschaften, Publizistik
oder Journalistik ist von Vorteil.

Nachgewiesene Erfahrungen oder Kompetenzen im Bereich Bauen mit Holz oder
nachhaltigem, kreislauffahigem Bauen

Uberdurchschnittliches MaR an Textkompetenz und Stilsicherheit beim
Formulieren von journalistischen oder zielgruppenspezifischen Texten

Vertiefte praktische Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Projektsteuerung
Uberdurchschnittliche schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit
Ausgepragte Fahigkeit zum konzeptionellen und kreativen Denken und Arbeiten
(u. a. zielgruppengerechte Aufbereitung und Darstellung fachlicher Sachverhalte)
Hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Organisationsfahigkeit

Gute Kenntnisse im Bereich von Microsoft Office Standardsoftware werden
vorausgesetzt

Ausgepragte Fahigkeit zur Teamarbeit und zum eigenverantwortlichen Arbeiten.

Von Vorteil sind:

Berufserfahrung in der Forst- und Holzwirtschaft, der Architektur oder dem
Bauingenieurwesen, der Presse- und Offentlichkeitsarbeit von Unternehmen,
Behorden oder Agenturen

Kenntnisse und Erfahrungen in der Entwicklung und Umsetzung von
strategischen oder aufgabenspezifischen Konzepten im Team

Hohes MaR an Uberzeugungskraft, Kontaktfahigkeit und Kooperationsbereitschaft
gegenuber internen und externen Partnern und Dienstleistern
Methodenkenntnisse in der Moderation von Arbeitsgruppen

Ausgepragte Kreativitat und Flexibilitat

Kenntnisse in der Anwendung von Bildbearbeitungs- und Content-Management
Software

Aufgeschlossenheit gegentiber den sich aus den Megatrends unserer Zeit
ergebenden Fragestellungen, aktuellen Entwicklungen und
Fortbildungsbereitschaft



Unser Angebot:

« Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
kompetenten und kollegialen Umfeld

* Madglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten

» Telearbeit, in der Regel bis zu 60%

» Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

» Unterstitzung Ihrer Mobilitat mit dem JobTicket BW

+ Vielfaltige Fortbildungsmaéglichkeiten

» Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Wir mdchten den Anteil der Frauen im Ministerium fir Ernahrung, Landlichen Raum
und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 14.12.2023 unter Angabe
der Kennziffer 4646 ausschlief3lich Giber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mir/index.html.

Fur weitere Auskunfte steht Ihnen Herr Bernhard Panknin (0711 126 2126,
bernhard.panknin@mlr.bwl.de) gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-
bw.de/datenschutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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