Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 21.09.2023

Stellenausschreibung

Das Regierungsprasidium Freiburg, Abteilung 8 Forstdirektion, ist landesweit als hohere
Forstbehorde zustandig fur die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Ta-
bingen sowie fur die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben z&hlen insbesondere
die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-
tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehorden im Kérperschafts- und Pri-
vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald und die
Uberbetriebliche Forstwirtsausbildung.

In Referat 82 Forstliche Forderung ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ein Dienstposten als
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter Férderung (w/m/d)
befristet bis 31.12.2024 in Vollzeit zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Eine Neueinstellung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L), auf Grundlage des 8§ 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG), bei Vorlie-
gen aller tariflichen und personlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgelt-
gruppe 9b TV-L. Vorbeschaftigungen beim Land Baden-Wirttemberg sind daher einstel-
lungshindernd. Entsprechende Bewerbungen kénnen nicht bericksichtigt werden.
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Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Mitarbeit in der Antragsbearbeitung in den verschiedenen Forderverfahren im Zustan-
digkeitsbereich von Referat 82 Forstliche Férderung mit Schwerpunkt der Geoparkforde-
rung

e Betreuung und Beratung der Geopark- und Naturparkgeschéftsstellen, der unteren
Forstbehorden und der Antragstellenden fur die jeweiligen Férdermal3nahmen und —ver-
fahren

e Sachbearbeitung in der Verwaltungskontrolle in der Geo- und Naturparkférderung und
ggf. in der Forstlichen Férderung gemalf den entsprechenden Verwaltungsvorschriften
fur das Land Baden-Wiurttemberg

e Durchfihrung von Kontrollen und Berichterstattung im Rahmen der Vorgaben der Euro-
paischen Union und des Landes Baden-Wurttemberg (EFK, SEU, SIR etc.)

o Konzeptionelle Mitarbeit im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik (FOKUS-
Modul Foérderung und PROFIL) sowie gegebenenfalls Durchfiihrungen interner Pro-
grammschulungen

e Durchfihrung von Informations- und Schulungsveranstaltungen

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.
Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft/Waldwirt-
schaft/Forstwissenschaften, Agrarwirtschaft/Agrarwissenschaften, Umweltwissenschaf-
ten oder Landespflege (Diplom (FH) / Bachelor einer Fachhochschule oder einer Uni-
versitat) oder optional auch ein Studium Bachelor of Arts Public Management oder Dip-
lom-Verwaltungswirt (FH)

e Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde
Aufgabengebiete

e gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Bereich der Microsoft-Office-Anwendungen und
der fir den jeweiligen Bereich notwendigen Fachanwendungen

o vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich forstliche Férderung sind von Vorteil

e Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil

e ausgepragte Kommunikationsstarke und Uberzeugungskraft

e gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

¢ selbststéandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfahigkeit



e Entschlussfreude und Entschlusskraft sowie Durchsetzungsvermogen

e Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Mal3 an Belastbarkeit (z.T. jahreszeit-
lich stark schwankendes Arbeitsvolumen)

e Fortbildungsbereitschaft

e Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen und Erledigung von Aufgaben im In-
nen- und Auf3endienst

e gultiger Fuhrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifligen).

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern erwartet.

Unser Angebot:

e ein interessanter Arbeitsplatz mit vielseitigen Tatigkeiten in Freiburg i.Br.

e Arbeit in einem engagierten Team mit flachen Hierarchien

e ein umfangreiches Fortbildungsangebot im fachlichen und persoénlichen Bereich

o flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

e die Mdglichkeit in Anteilen im Home-Office zu arbeiten

e Teilnahme an den Projekten zum Gesundheitsmanagement des Regierungsprasidiums
Freiburg

e Job Ticket

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 11.10.2023 unter Angabe der Kennzif-
fer 0306/fdfr/4707 ausschliel3lich Gber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen leider nicht berticksichtigt werden.



https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Fur weitere Auskunfte stehen Ihnen stehen Ihnen Herr Matthias Wurster (0761/ 208-1461)
oder Frau Beate Spéath-Bleile (0761 / 208-1404) gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats



