Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0835) Stuttgart, 21.09.2023

Stellenausschreibunag

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wirttemberg (FVA) ist die Res-
sortforschungseinrichtung des Landes fur den Wald. Die FVA ist dem Ministerium fur Er-
nahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wurttemberg (MLR) nachgeord-
net. Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung auf wis-
senschaftlicher Basis beizutragen. Mit einem interdisziplindren Team aus Uber dreihundert
Beschaftigten greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Themen
des Artenschutzes, der Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswaél-
dern.

Bei der Abteilung Waldschutz ist zum 01.01.2024 ein Dienstposten als
Sachbearbeiter/in Waldschutz (w/m/d)
unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Bei den Aufgaben der Abteilung Waldschutz stehen die Diagnose, Pravention und umwelt-
vertragliche Therapie von Waldkrankheiten, die durch biotische und abiotische Schadfakto-
ren ausgeldst werden, im Mittelpunkt. Schwerpunkte sind die praxisorientierte waldgesund-
heitliche Beratung und Wissenstransfer, Schadlingsiberwachung und Prognose sowie For-
schung- und Entwicklung.
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Bei Vorliegen der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen ist hierauf eine Beférderung bis maximal A 13 gtD moglich. Mit der Vergabe der Funkti-
onsstelle kann jedoch nicht abschlie3end Uber kunftige Beforderungsmaoglichkeiten ent-
schieden werden, da die Zahl der nach A 13 gtD bewerteten Funktionen die hierfur zur Ver-
fugung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen tbersteigt. Aktuell steht eine Stelle der
Wertigkeit A 11 zur Verfugung.

Die Beschaftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowohl im Be-
amten- als auch in einem Beschéftigtenverhaltnis moglich. Eine Einstellung im Beschafti-
gungsverhaltnis erfolgt nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),
bei Vorliegen aller tariflichen und persodnlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in
Entgeltgruppe 10 TV-L.

Bei Vorliegen der persodnlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen und einer entsprechenden Bewahrung wird eine Verbeamtung in Aussicht gestellt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbun-
gen zahlen:

- Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschéftigte, die einen Dienstposten im Ressortbe-
reich des MLR/Landesforstverwaltung besetzen,

- Beschatftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehérden der Stadt -
und Landkreise unbefristet beschéftigt waren,

- Beschatftigte, deren unbefristetes Beschéaftigungsverhaltnis aus Anlass der Forstneuor-
ganisation 2020 auf die Anstalt des 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg tber-
geleitet wurde,

- Beschatftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommu-
nale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Beratung fur forstliche Dienststellen und Waldbesitzende

e Schadlingstiberwachung und -prognosen

e Durchfuhrung von Untersuchungen und Versuchen in Freiland und Labor

e Datenerfassung, Datenaufbereitung, Datenauswertung und Datendarstellung

e Prifung von Pflanzenschutzverfahren, -mitteln und -geréten

e Begleitung und Erfolgskontrolle von raumlich ausgedehnten Waldschutzmalf3-
nahmen in Fallen von besonderer Schwierigkeit oder von landesweiter Bedeu-
tung
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e Technischer Pflanzenschutz mit vom Boden oder aus der Luft gestitzten Metho-
den

e Mitarbeit bei Stellungnahmen und Fachgutachten

e Unterstutzung im Projektmanagement

e Beschaffungen, Ausschreibungen und Abrechnungen

e Wissenstransfer und Erstellung von Informationsmaterialien

e Vorbereitung und Durchfihrung von Schulungen

e Querschnittsaufgaben innerhalb der Abteilung

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.
Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH) / Ba-
chelor einer Fachhochschule oder einer Universitat). Die Akkreditierung des Stu-
diengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber (w/m/d) ggfs. in der Bewer-
bung nachzuweisen

e Kenntnisse und Erfahrungen im Waldschutz

e vorbehaltloses Verstandnis fur den waldbezogenen integrierten Pflanzenschutz

e gute EDV-Kenntnisse insbesondere im Bereich der Microsoft-Office-Anwendun-
gen

¢ selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Teamfahigkeit

e gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Kommunikationsstarke und Uberzeugungskraft

e Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Mal3 an Belastbarkeit bei zum
Teil stark schwankendem Arbeitsvolumen

e Fortbildungsbereitschaft

e Bereitschaft zu teils mehrtagigen AuRendiensteinsatzen in einem grof3en Akti-
onsradius in Stidwestdeutschland, auch in Rheinland-Pfalz und im Saarland

e glltiger Fuhrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifigen)

Von Vorteil sind:

¢ Laufbahnbefahigung fur den gehobenen technischen Forstdienst

e Sachkunde nach der Pflanzenschutz-Sachkundeverordnung (bitte Nachweis
beifligen)

¢ Kenntnisse und Erfahrungen im praktischen Pflanzenschutz

e gute Kenntnisse im Bereich ,Geographische Informationssysteme*

e gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift
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Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der
Moglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfligt die FVA tber eine waldpadagogisch ausgerich-
tete Kindertagesstétte.

lhre Mobilitat wird mit dem JobTicket BW und JobBike BW unterstitzt.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbun-
gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Auskunfte zu der ausgeschriebenen Stelle erteilen Ihnen gerne Herr Dr. Delb Abteilungslei-
tung Tel. 0761 4018 222, Frau Burger (Teamleitung) Tel.: 0761 4018 162.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte bewerben Sie sich bis zum 11.10.2023 unter Angabe der Kenn-
ziffer 4708 ausschlie3lich tber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen leider nicht beriicksichtigt werden

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO koénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez. Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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