Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0835) Stuttgart, 28.06.2023

Stellenausschreibung

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wirttemberg (FVA) ist die Res-
sortforschungseinrichtung des Landes fir den Wald. Die FVA ist dem Ministerium fir Er-
nahrung, Landlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wurttemberg (MLR) nachgeord-
net. Gesetzlicher Auftrag der FVA ist es, durch anwendungsorientierte Forschung in allen
waldbezogenen Belangen zur Sicherung einer nachhaltigen Waldwirtschaft auf wissen-
schaftlicher Basis beizutragen. Mit einem engagierten Team aus uber dreihundert Beschaf-
tigten greift die FVA praktische Fragen von Forstbetrieben ebenso auf wie Fragen des Ar-
tenschutzes, der Walderhaltung oder des Konfliktmanagements in Erholungswaldern.

Bei der Abteilung Boden und Umwelt ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt ein Dienstposten
als
Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)

unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Der Dienstposten ist fur die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet.
Bei Vorliegen der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen ist hierauf eine Beférderung bis maximal A 13 gtD mdglich. Mit der Vergabe der Funkti-
onsstelle kann jedoch nicht abschlieBend Uber kinftige Beforderungsmoglichkeiten ent-
schieden werden, da die Zahl der nach A 13 gtD bewerteten Funktionen die hierfir zur Ver-
fligung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen Ubersteigt. Aktuell steht eine Stelle der
Wertigkeit A 11 zur Verfiigung.
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Die Beschaftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen sowohl im Be-
amten- als auch in einem Beschaftigtenverhaltnis moglich. Eine Einstellung im Beschafti-
gungsverhaltnis erfolgt nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),
bei Vorliegen aller tariflichen und persénlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in
Entgeltgruppe 10 TV-L.

Bei Vorliegen der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen und einer entsprechenden Bewahrung wird eine Verbeamtung in Aussicht gestellt.

Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen Bewerbun-
gen zahlen:

Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschéftigte, die einen Dienstposten im Ressortbe-
reich des MLR/Landesforstverwaltung besetzen,

Beschaftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehorden der Stadt -
und Landkreise unbefristet beschéaftigt waren,

Beschaftigte, deren unbefristetes Beschéaftigungsverhéltnis aus Anlass der Forstneuor-
ganisation 2020 auf die Anstalt des oOffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg tber-
geleitet wurde,

Beschaftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommu-
nale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

o Erstellung von Kalkungsplanungskarten mit ArcGIS und R

o Betreuung und Unterstlitzung bei wissenschaftlichen Untersuchungen im
Rahmen der Bodenschutzkalkung

o Aktualisierung von natur- und wasserschutzfachlichen Ausschlussflachenkar-
ten mit Python / ArcGIS

o Betreuung der Planenden in den Forstbehdrden bei fachlichen und techni-
schen Fragen u.a. im InFoGIS

o Betreuung von Bodenprobenahmen

o Unterstitzung bei Info- und Fortbildungsveranstaltungen

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. Die Bereit-
schaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird erwartet.
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Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

o erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirt-
schaft oder Forstwissenschaft (Diplom (FH)/ Bachelor einer Hochschule/Fach-
hochschule oder einer Universitéat) - die Akkreditierung des Studiengangs ist von
der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen

o mindestens Grundlagenkenntnisse in den Bereichen Forstbodenkunde und Na-
turschutz

o Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst ist von Vorteil

o sicheres und tUberzeugendes Auftreten, ausgepragtes Verhandlungsgeschick

o uberdurchschnittliches Engagement, Belastbarkeit, Flexibilitat, selbstandiges Ar-
beiten bei wechselnden Aufgaben und hohem Zeitdruck

o sichere mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

o Hohe Bereitschaft zur Einarbeitung in verwaltungsinterne GIS-Systeme und zu
stellenrelevanter Weiterbildung

o Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B (bitte Nachweis
beilegen)

o die Bereitschaft bei Bedarf den privateigenen PKW gegen Kostenersatz zum

Dienstreiseverkehr einzusetzen

Neben der fachlichen Eignung wird ein hohes Mal3 an Kommunikations-, Kooperations-
und Teamfahigkeit erwartet. Die Kompetenz zum selbstandigen, zielgerichteten und ter-
mingerechten Arbeiten sowie ein ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein sind weitere
wichtige Voraussetzungen fur die Stelleninhaberin / den Stelleninhaber.

Die FVA bietet einen anspruchsvollen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich
und vielseitig ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Vernetzung im Wissen-
schaftsbereich und ein attraktives Umfeld.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist der FVA ein besonderes Anliegen. Neben der
Moglichkeit flexibler Arbeitszeiten verfiigt die FVA lber eine waldpadagogisch ausgerich-
tete Kindertagesstétte.

Ihre Mobilitat wird mit dem JobTicket BW und JobBike BW unterstitzt.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Ernéhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erh6hen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.
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Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte bewerben Sie sich bis zum 20.07.2023 unter Angabe der Kenn-
ziffer 4575 ausschlie3lich tber unser Online-Bewerbungsverfahren: https://bewerberpor-
tal.landbw.de/mlir/index.html.

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kénnen leider nicht bericksichtigt werden
Fur telefonische Auskinfte stehen Ihnen Frau Dr. Puhlmann (0761 4018 224) sowie Herr
Dr. Hartmann (0761 4018 215) gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez. Rudiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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Bewerbungsbogen

zur Dienstpostenausschreibung
vom 28.06.2023

Hiermit bewerbe ich mich um folgenden Dienstposten:

Dienststelle Funktion
. Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Bodenschutzkal-
Forstliche Versuchs- und For-
schungsanstalt kung (\.N/ m/d)
Kennziffer VNR/4575)
Name: Vorname:
Besoldungsgruppe: Personalnummer LBV:
Geburtsdatum: Sch_w_e_rbehlnderung ja O nein O
(freiwillige Angabe)
Anschrift:
Telefon d'.enSt_“Ch: Handy:
privat:
E-Mail di_enst_lich:
privat:
Derzeitiger Dienstposten
Dienststelle Funktion

- Bewerbungsschluss 20.07.2023 -

Rucksendung bitte per E-Mail an bewerbungen@mlr.bwl.de

Bitte geben Sie die Kennziffer VNR./4575 sowie Ihren Namen unbedingt auch im Betreff
Ihrer E-Mail (Name, Vorname_Kennziffer) an.

Ich versichere die Richtigkeit meiner Angaben.

(Datum, Unterschrift)
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