
 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  
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S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

Mit Blick auf die Auswirkungen des Klimawandels auf die Wälder hat Baden-

Württemberg eine Waldstrategie als langfristiges waldpolitisches Programm 

erarbeitet. Die Waldstrategie Baden-Württemberg verfolgt einen zeitgemäßen 

Nachhaltigkeitsansatz zum Erhalt des Waldes und seiner Funktionen und 

berücksichtigt die sich ändernden gesellschaftlichen Anforderungen an den Wald. 

Informationen zur Waldstrategie Baden-Württemberg finden Sie unter mlr.baden-

wuerttemberg.de/waldstrategie. 

In diesem Rahmen ist beim Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und 

Verbraucherschutz in Abteilung 5 -Wald, Nachhaltigkeit, holzbasierte Ökonomie- im 

Referat 52 -Waldpolitik, nachhaltige Waldbewirtschaftung, Waldnaturschutz- zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle 

 

einer Referentin / eines Referenten (w/m/d) 

Waldstrategie mit Schwerpunkt Waldbau in der Klimakrise 

 

befristet für die Dauer von 2 Jahren zu besetzen. Der Dienstort ist Stuttgart. 

 

Die Beschäftigung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 

Länder (TV-L), bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen 

unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Einstellung erfolgt befristet nach 

§ 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz. Die Besetzung erfolgt entweder im 

Rahmen einer befristeten Neueinstellung oder im Wege einer befristeten Abordnung 

einer Beamtin / eines Beamten des höheren Dienstes. 

 

  

  

https://mlr.baden-wuerttemberg.de/de/unsere-themen/wald-und-naturerlebnis/wald-im-klimawandel/waldstrategie-bw/
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Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche: 

 

 Mitwirkung bei der weiteren Umsetzung der Waldstrategie Baden-Württemberg 

 Unterstützung des Projekts zur Weiterentwicklung der Richtlinie landesweiter 

Waldentwicklungstypen unter dem Dach der Waldstrategie 

 Beiträge zur Außenkommunikation, Berichte zum Fortschritt 

 Koordinierung und Moderation von Arbeitsgruppen zur Entwicklung operativer 

Maßnahmen im Rahmen der Waldstrategie, Netzwerkarbeit, Beratung und 

Mitwirkung bei der Umsetzung von Maßnahmen 

 Mitwirkung in der programmatischen Gesamtsteuerung 

 Beobachtung und Bewertung weiterer strategischer Aktivitäten und Initiativen mit 

Wald-bezug auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene 

 Vorbereitung und Abstimmung von waldpolitischen und öffentlichkeitswirksamen 

Terminen, Koordination und Beantwortung von Anfragen 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen wird von allen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwartet. 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit Diplom (Universität) oder 

akkreditiertem Master (die Akkreditierung des Studiengangs ist von der 

Bewerberin / dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen) der 

Forstwirtschaft/Forstwissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs in 

einer für die auszuübende Tätigkeit qualifizierenden Fachrichtung 

 Waldbauliche und naturräumliche Kenntnisse in Baden-Württemberg 

 Überblick über die waldpolitischen Instrumente in Baden-Württemberg 

 Kontaktfreude, Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Überzeugendes und sicheres Auftreten, Moderations- und 

Präsentationskompetenz 

 Sichere mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit, Verhandlungsgeschick 

 Gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen) 

 

Von Vorteil sind: 

o Laufbahnbefähigung für den höheren Forstdienst 

o vertiefte praktische Kenntnisse der Richtlinie landesweiter 

Waldentwicklungstypen für Baden-Württemberg 

o Erfahrungen in den Bereichen 

Kommunikation/Öffentlichkeitsarbeit/Veranstaltungen 
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Wünschenswert sind: 

o Kenntnisse oder Erfahrungen von Abläufen der öffentlichen Verwaltung und 

des Politikbetriebes 

 

Unser Angebot:  

 

• Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

kompetenten und kollegialen Umfeld 

• Möglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten 

• Telearbeit, in der Regel bis zu 60% 

• Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

• Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW 

• Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

• Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum 

und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von 

Frauen besonders interessiert. 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Menschen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 09.07.2023 unter Angabe 

der Kennziffer 4540 ausschließlich über unser Online-Bewerbungsverfahren: 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.  

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform können leider nicht berücksichtigt 

werden. 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr der Leiter des Referats 52, Herr Kiess (0711 / 

126 - 1045, matthias.kiess@mlr.bwl.de) gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 

Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-

bw.de/datenschutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

 

 

gez.: 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 
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mailto:matthias.kiess@mlr.bwl.de
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren
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