
 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

2 Mitarbeiter/-innen (m/w/d) 
für den Bereich Probenvorbereitung und Labor 
Projekt: »Dritte Bodenzustandserhebung im Wald (BZE III)« 
Besetzung zum nächstmöglichen Termin, Vollzeit, Vergütung nach E 3 TV-L, 
eine Stelle befristet bis 31.03.2025, eine Stelle befristet bis 31.03.2024, ggf. mit der 
Möglichkeit der Verlängerung 

Ihre Aufgaben: 
• Aufbereitung von Boden- und Pflanzenproben (Trocknen, Wiegen, Sortieren, Sieben, Mahlen) 
• Erfassung und Eingabe von Probendaten 
• Mitwirkung bei der Dokumentation, Versand und Archivierung von Proben 
• Mithilfe bei einfachen Labortätigkeiten (z.B. pH-Messung, Einwiegen von Proben, Herstellung und Filtration von 

Extrakten) 
• Mechanisch-automatisierte Reinigung (Bedienung von Laborspülautomaten) sowie Handreinigung von 

Laborgeschirr 

Voraussetzungen: 
• Bereitschaft, sich in Neues einzuarbeiten, Fähigkeit und Freude zu händischer, praktischer Arbeit 
• körperliche Belastbarkeit und gesundheitliche Eignung für den Umgang mit Chemikalien und Arbeiten mit 

Staubentwicklung 
• Grundkenntnisse in der EDV (z.B. Windows, Word, Excel) 
• selbstständige, systematische und ausdauernde Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit, gutes Organisationsvermögen, Bereitschaft zur Bewältigung von Arbeitsspitzen 
• gute Deutschkenntnisse 

Wir bieten: 
• einen abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsplatz 
• umfassende Einarbeitung und gutes Betriebsklima, Möglichkeiten zur persönlichen Weiterbildung 
• gut ausgestattete Laborarbeitsplätze und einen eigenen, persönlichen Büroarbeitsplatz 
• flexible Arbeitszeiten mit einem Jahresarbeitszeitmodell, keine Kernarbeitszeiten (flexibel und familienfreundlich) 
• 30 Tage Urlaub pro Jahr, Gleitzeit mit bis zu 24 zusätzlichen, frei wählbaren Gleittagen pro Jahr 
• Mitarbeit an einem interessanten, zeitaktuellen Forschungsthema im Umfeld des Campus der TU München mit 

Möglichkeiten der Nutzung der Angebote der TU München (z.B. Kindergarten, Mensa, Hochschulsport) 
• ausreichend Parkplätze, Anbindung an den ÖPNV 
 
 
 

 
 

Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Frauen werden 
entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders aufgefordert sich zu bewerben. Die Stelle 
ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die vollständige Wahrnehmung 
der Aufgabe sichergestellt ist.  

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild) mit der Kenn-
Nr. LWF-2314 richten Sie bis spätestens 17.05.2023 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personalstelle, 
Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote sind 
Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 
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