
 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Technische Mitarbeiterin/Technischer Mitarbeiter (w/m/d) 
Abteilung „Forsttechnik, 
Betriebswirtschaft und Holz“ 
Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt, Vergütung bis Entgeltgruppe 7 TV-L, als Forstwirtschaftsmeister 
bis Entgeltgruppe 8 TV-Forst, zunächst in Teilzeit mit 60 %, spätestens ab 01.03.2024 erfolgt Erhöhung des 
Arbeitszeitanteils auf Vollzeit 

Ihre Aufgaben: 
• Durchführung von Motorsägen- und Fällungsarbeiten sowie Baumsteige- und Kletterarbeiten im Rahmen des 

Versuchsbetriebs z. B. bei Forschungsprojekten oder Monitoringaufgaben, auch im Rahmen der 
abteilungsübergreifenden Zusammenarbeit 

• Mitarbeit bei der Einrichtung, Pflege und Wartung von Versuchsflächen und Messstationen 
• Durchführung von Datenerhebungen auf Versuchsflächen, über Messstationen und Mitarbeit bei anderen 

Außenaufnahmen, wie z. B. Waldinventuren oder auf Versuchsflächen 
• Erklärung und Demonstration von Arbeitsverfahren sowie forstlicher Ausrüstung bei Fortbildungen und 

Messeauftritten 
• Test bzw. Modifikation von forstlichen Arbeitsverfahren, Betriebsarbeiten und Geräten 
• Zuarbeit zu Artikeln im Themenbereich Forsttechnik, Arbeitsverfahren und PSA 
• Beratung von Mitarbeiter/innen bei technischen Maßnahmen und im Bereich Arbeitsschutz 
• Wartung und Pflege von Maschinen und Geräten 

Voraussetzungen: 
• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/-in, Forstwirtschaftsmeister/-in od. vergleichbare Kenntnisse 
• Mehrjährige Berufserfahrung wünschenswert 
• Seilklettertechnik Basiskurs (SKT-A) wünschenswert bzw. Bereitschaft zur Kursteilnahme und gesundheitliche Eignung 

zur Absolvierung des entsprechenden Kurses im Rahmen der Tätigkeit 
• Fähigkeit und Bereitschaft sich mit neuen Arbeitsverfahren und Geräten vertraut zu machen 
• Grundkenntnisse in der EDV (Word, Excel, Outlook)  
• Bereitschaft auch zu mehrtägigen Dienstreisen in ganz Bayern 
• Hohes Maß an Selbstständigkeit, guter Orientierungssinn 
• Ausgeprägte Teamfähigkeit 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Kommunikationsfähigkeit 
• Hohe körperliche Belastbarkeit und Geländetauglichkeit 
• Führerscheinklasse mind. Klasse B, bevorzugt BE, T oder C 
 
 
 
 
 
 

 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die 
vollständige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.  

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2305   
richten Sie bis spätestens 19.06.2023 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft, Personal-
stelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote   
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 
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